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1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La conceptualizaciéon y caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se
establecen en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

“La economia estd presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que el
alumnado adquiera conocimientos econdémicos y financieros que le permitan estar informado
y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos contribuyendo a
fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademds de dar a conocer los elementos vy las
reglas que explican los acontecimientos economicos y las consecuencias que se derivan de las
decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad entre
personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestion de los recursos.
Esta reflexion supone integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la materia
Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que
integra, por un lado, una formacién econémica y financiera y, por otro, una vision que la
anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades
detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accion. Asi,
genera valor para los demds, innova y contribuye a mejorar el bienestar personal, social y
cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento estd en consonancia con la
Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacion
herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real, y que
genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y conocimientos.”

2. CONTEXTUALIZACION

El I.LE.S. “Claudio Moyano” es un centro de Zamora, que desarrolla varios proyectos de
innovacion e internacionalizacion. Es un centro dinamico y complejo, debido al gran niUmero
de alumnos y profesores.

° Caracteristicas del alumnado: de edades comprendidas entre 16 y 18 aios, inmersos en
la adolescencia nos encontramos con la complejidad de esta etapa.

° Caracteristicas del entorno: El Instituto se encuentra ubicado en Zamora, en la zona
centro. La poblacion de la zona es de clase media.

3. MARCO LEGISLATIVO DE LA PROGRAMACION
Normativa nacional:
0 Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

0 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
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0 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Normativa autonomica:
0 DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion

y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Leon.

0 ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la E.S.O. en la Comunidad de Castilla y Leon.
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4. DEFINICIONES LOMLOE

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa
y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

- Competencias clave: desempenos que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo espanol
de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

- Competencias especificas: desempeinos que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia.
Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las
competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias y los criterios de
evaluacion.

- Criterios de evaluacion: segin el articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

- Saberes bdsicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de estas.

5. FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS DE LA E.S.O.
0 Finalidad de la etapa (art. 3 del Decreto 39/2022)

La educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon tendra por finalidad,
ademas de la establecida en el articulo 4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo (por el
que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria) la de contribuir a la identificacion y establecimiento de vinculos compartidos por
parte del alumnado con la historia y tradiciones propias, con el fin de reconocer, analizar y
valorar su patrimonio artistico, cultural y natural, con una actitud de interés, respeto y
compromiso que contribuya a su conservacion, proteccion y mejora.

0 Fines (art. 4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo)

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de
estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

0 Principios pedagdgicos (art. 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo)

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-4975

. " Junta de
14 1 {/ " Cds!illdy Ledn
20 Comeserda de Eucackn

Los centros elaboraran sus propuestas pedagodgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensenanza
basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de
promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de
todas las materias.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial,
el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de
manera transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion
estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales.

0 Principios pedagdgicos (art.4 Decreto 39/2022)

Los principios generales de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Leon son los establecidos en el articulo 22 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y en el articulo 5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y ademas los
siguientes:
a) La garantia de igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de centro
educativo por parte de las familias.
b) La cooperaciéon con otras administraciones puUblicas, corporaciones locales vy
establecimientos privados a fin de garantizar una oferta adecuada acorde a las necesidades.
c) La concepcion de los centros que impartan educacion secundaria obligatoria como
espacios de aprendizaje, socializacidn, intercambio y encuentro entre el alumnado, las
familias y los profesionales de la educacion.
d) La constitucion de la educacion secundaria obligatoria como un proceso educativo
continuo, evolutivo y participativo que desarrollara las distintas dimensiones educativas
propias del alumnado, como continuidad de la educacién primaria y como experiencia y
preparacion para la incorporacion a estudios posteriores y para la insercion laboral.
e) La coordinacion entre la educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria, al
objeto de facilitar la transicion y continuidad en el proceso educativo del alumnado, de
acuerdo con los mecanismos que establezca la consejeria competente en materia de
educacion.

0 Objetivos de la E.S.O.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, detalla en su articulo 7 los objetivos generales de
la E.S.O.:
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Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autéonoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer
y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.



- " Junta de
14 | // B castillayLwn
20 Comejerta de Educackin

Ademas, y en relacion con el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leon, se incluyen tres objetivos de la etapa vinculados con la materia:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente
de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando
su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Leon indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera que
fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el
entorno.

0 Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa
(Decreto 39/2022, de 29 de septiembre)

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacion secundaria
obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven a cabo
actividades en grupo, por lo que con ello se contribuira a que asuman sus deberes, conozcan y
ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperacion y solidaridad con otras personas. Del
mismo se pretende que practiquen la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas Y los grupos, practicando para mantener un buen dialogo y afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite desarrollar las
capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo. En el desarrollo de
este proceso, el alumnado interacta y aporta sus capacidades, conocimientos y esfuerzo.

Del mismo modo el analisis del entorno econdmico, y los proyectos de emprendimiento
existentes en él, va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes entre
hombres y mujeres y la igualdad de derechos que les asisten.

Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el funcionamiento
de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y contribuya a que los
alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar informacion por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de emprendimiento
del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades relacionadas con la
comunicacion, utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes colectivos.
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Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que conozca y valore
el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y oportunidades.

6. COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Segun el articulo 7 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, y de conformidad con el articulo
11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

b) Competencia plurilingue (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM) d)
Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que
el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

En el anexo I.A, del citado articulo 7, se definen cada una de las competencias.

& Conceptualizacion de las competencias clave

La finalidad mas importante de todo sistema educativo es lograr que los jovenes alcancen su
maximo desarrollo integral, en un contexto de igualdad de oportunidades, adquiriendo las
competencias que les permitan desenvolverse con garantias en la sociedad global de las
proximas décadas.

De acuerdo con los principios rectores que inspiran la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la
educacion se concibe como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de la vida.
En consecuencia, la educacién secundaria obligatoria, como parte de la ensefanza basica,
representa la continuidad en ese proceso de adquisicion de las competencias clave (iniciado
durante la educacion primaria) para el aprendizaje permanente que aparecen recogidas en
los articulos 7 y 8, segln lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto, 217/2022, de 29 de
marzo, a partir de las enunciadas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22
de mayo de 2018 relativa a las competencias para el aprendizaje permanente.

Como rasgos mas importantes de estas competencias, en relacion con lo expresado en la citada
Recomendacion, podemos sefalar que:

- No hay limites diferenciados entre las distintas competencias, sino que se solapan y
entrelazan entre si.

- No existe jerarquia alguna entre las competencias.

- Ninguna competencia se corresponde directa ni univocamente con una Unica materia.
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- Las competencias pueden aplicarse en ambitos muy distintos y en diversas combinaciones.

- Todas las competencias se concretan en los aprendizajes de las distintas materias, y, a su
vez, se desarrollan a partir de los aprendizajes que se produzcan en las mismas.

- Hay una serie de cuestiones que intervienen en las ocho competencias clave: el pensamiento
critico, la creatividad, la capacidad de iniciativa, la resolucion de problemas, la evaluacion
del riesgo, la toma de decisiones y la gestion constructiva de los sentimientos.

A partir del Marco de Referencia Europeo establecido en el anexo de la Recomendacion del
Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018, y teniendo en cuenta el anexo | del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se establece la siguiente conceptualizacion de las
competencias clave para el aprendizaje permanente:

0 Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica es la habilidad de identificar, comprender,
expresar, crear e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de
forma oral (escuchar y hablar), escrita (leer y escribir) o signada, mediante materiales
visuales, sonoros o de audio y digitales en las distintas disciplinas y contextos. Esto implica
interactuar eficazmente con otras personas, de manera respetuosa, ética, adecuaday creativa
en todos los posibles ambitos y contextos sociales y culturales, tales como la educacion y la
formacion, la vida privada, el ocio o la vida profesional.

El desarrollo de esta competencia constituye la base para el pensamiento propio y para la
construccion del aprendizaje posterior en todos los ambitos del saber, y esta vinculado a la
reflexion acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos de cada area del
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para
aprender, ademas de hacer posible la dimension estética del lenguaje y el disfrute de la
cultura literaria.

0 Competencia plurilingiie (CP)

La competencia en comunicacion plurilinglie es la habilidad de utilizar distintas lenguas de
forma adecuada y efectiva para el aprendizaje y la comunicacién. En lineas generales,
comparte las principales capacidades de la competencia en comunicacion lingtiistica, es decir,
identificar, comprender, expresar, crear e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones de forma oral, escrita y signada en diversos contextos sociales y culturales
de acuerdo con los deseos o las necesidades de cada cual.

Ademas, esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles lingiisticos individuales.
También implica aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y
adquirir destrezas en la(s) lengua(s) materna(s), asi como en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia
democratica.

0 Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
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De sus siglas en inglés “Science, Technology, Engineering & Mathematics”, la competencia
STEM integra la comprension del mundo, junto a los cambios causados por la actividad
humana, utilizando el pensamiento y la representacion matematica, los métodos cientificos,
la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno a partir de la
responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

Asi, la competencia matematica es la habilidad de desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos, junto a sus herramientas de pensamiento y representacion, al
objeto de describir, interpretar y predecir distintos fenédmenos que permitan resolver
problemas en situaciones cotidianas.

La competencia en ciencia es la habilidad de comprender y explicar el mundo natural y social
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion, la
experimentacion y la contrastacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas para asi poder interpretar, conservar y mejorar el mundo natural y el
contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias en respuesta a lo que se percibe como deseos o
necesidades humanos en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

0 Competencia digital (CD)

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable,
sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para
la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicaciéon y la colaboracion, la
alfabetizacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucion de problemas y
el pensamiento computacional y critico.

0 Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender es la habilidad de reflexionar sobre
uno mismo, gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, colaborar con otros de forma
constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el aprendizaje y la carrera propios. Incluye
la habilidad de hacer frente a la incertidumbre y la complejidad, adaptarse a los cambios,
iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, contribuir al propio bienestar fisico y
emocional, conservar la salud fisica y mental, y ser capaz de llevar una vida saludable y
orientada al futuro, expresar empatia y gestionar los conflictos en un contexto integrador y
de apoyo.

0 Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables y participar
plenamente de forma responsable y constructiva en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y fendmenos basicos relativos al individuo, a la organizacion del
trabajo, a las estructuras sociales, economicas, culturales, juridicas y politicas, asi como al
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso con la sostenibilidad, en
especial con el cambio demografico y climatico en el contexto mundial.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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0 Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora es la habilidad de la persona para actuar con arreglo a
oportunidades e ideas que aparecen en diferentes contextos, y transformarlas en actividades
personales, sociales y profesionales que generen resultados de valor para otros. Se basa en la
innovacion, la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas, en tomar la
iniciativa, la perseverancia, la asuncion de riesgos y la habilidad de trabajar tanto
individualmente como de manera colaborativa en la planificacion y gestion de proyectos de
valor financiero, social o cultural adoptando planteamientos éticos.

0 Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales implica comprender y respetar diferentes
formas en que las ideas, las emociones y el significado se expresan de forma creativa y se
comunican en las distintas culturas, asi como a través de una serie de artes y otras
manifestaciones culturales. Implica esforzarse por comprender, desarrollar y expresar las
ideas propias y un sentido de pertenencia a la sociedad o de desempenar una funcion en esta
en distintas formas y contextos.

i Contribucion de la materia al logro de las competencias clave

La materia Economia y Emprendimiento, segln recoge el Decreto 39/22, de 29 de septiembre,
contribuye de la siguiente manera a la adquisicion de las distintas competencias clave:

Competencia en comunicacion lingtiistica (CCL)

Se logra al obtener y seleccionar informacion para alcanzar las competencias especificas de
la materia. Esto implica la comprensidon e interpretacion de los datos obtenidos para
posteriormente exponerlos de forma oral y escrita.

Competencia plurilingtie (CP)

Se desarrolla del mismo modo que la competencia lingliistica a través de la obtencidn y analisis
de informacion en una lengua distinta a la oficial y de transmision de informacién en dicha
lengua.

Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la ideacion, fabricacion,
desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacion tanto de medios inductivos como
deductivos de razonamiento matematico para valorar y validar dichos proyectos.
Competencia digital (CD)

Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para obtencion de informacidn, como para la
presentacion de proyectos, el uso de medios digitales en diversos formatos es de gran utilidad.

Competencia personal, social y aprender a aprender (CPSAA)

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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La materia contribuye al desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el alumnado
sus propias aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar los retos por si
mismo o en colaboracion de sus companeros. Asimismo, el trabajo en grupo permitira aprender
de los demas y junto a ellos mejorar personalmente.

Competencia ciudadana (CC)

Se alcanza a través del analisis del entorno econdmico y productivo que permite descubrir
posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas con los objetivos de desarrollo
sostenible y hace ver las interrelaciones existentes entre decisiones y actuaciones tomadas en
el ambito local y global.

Competencia emprendedora (CE)

Esta competencia debido a la propia concepcion de la materia se desarrolla a partir de todas
las competencias especificas y contenidos.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

Se puede alcanzar con el reconocimiento de la importancia del entorno natural, social, cultural
y artistico y su puesta en valor a través de iniciativas emprendedoras.

i+ Descriptores operativos.

Se trata del elemento angular de todo el curriculo, sobre el que convergen los objetivos de
las etapas de educacion primaria y de educacién secundaria obligatoria, ademas de ser el
referente Ultimo de la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

En el articulo 8 del Decreto 39/2022 se recoge, de conformidad con el articulo 11.2 del Real
Decreto 217/2022, que el Perfil de salida identifica las competencias clave que el alumnado
debe haber desarrollado al finalizar la ensefianza basica (concretando los principios y los fines
del sistema educativo referidos a este periodo). Dicho perfil de salida se identifica a partir de
una serie de descriptores operativos, que concretan y contextualizan la adquisicion de cada
una de las competencias clave.

Los descriptores operativos del Perfil de salida fundamentan el resto de las decisiones
curriculares, conectan las competencias clave con las competencias especificas, justifican las
decisiones metodologicas de los docentes, fijan el disefo de situaciones de aprendizaje y
referencian la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

En el anexo I.B del Decreto 39/2022 se establece el Perfil de salida:
0 COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Descriptores operativos

Al completar la ensefnanza basica, el alumno o la alumna...

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion
y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra
y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo,
critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor
se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado
de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion

0 COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingliistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

0 COMPETENCIA MATEMATICA'Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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(STEM)

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenomenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disenando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnologicos de forma
claray precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas,
simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de
ética y seguridad en la realizacidon de proyectos para transformar su entorno proximo de
forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

0 COMPETENCIA DIGITAL (CD)

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...
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CD1. Realiza blisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando
la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable
y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnologicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

0 COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Descriptores operativos

Al completar la ensefnanza basica, el alumno o la alumna...

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de proposito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para abordarlas.
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CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

0 COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Descriptores operativos

Al completar la ensenanza basica, el alumno o la alumna...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espanola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

0 COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)
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Descriptores operativos

Al completar la ensefanza basica, el alumno o la alumna...

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor
en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia Yy las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades
y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una
experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

0 COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio,
distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica,
abierta y colaborativa.
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CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de
productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.
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ANEXO I.C
VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA

Q
O

CP STEM CcD CPSAA cC

CE

CCEE

ccL1

CCL 2

cCL3

CCL 4
CCL5
CP1
CP2
CcP3
STEM 1
STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM 5
cD1
CD2
cb3
cDh4
CDS
CPSAA 1
CPSAA 2
CPSAA3
CPSAA 4
CPSAAS
cC1
cc2
cc3

cc4

CE1

CE2

CE3

CCEC 1

CCEC2
CCEC3

CCEC 4

Asumir p sus *
conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demds personas, procticor la
tolerancia, lo cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en
el diglogo afianzando los derechos
humanos como volores comunes de una
sociedad plural y preparorse para el
ejercicio de la ciudadania democrética.

Desarrollar y consolidar hadbitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una
realizacion eficaz de las tareos del
aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y
lo igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechozar los estereotipos que
supongon discriminacion entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los émbitos de la personalidad y en
sus relociones con las demds personas, asi
como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.
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CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CcCL1

CCL2

CcCL3

CCL4

CCLS5

CP1

CcP2

CP3

STEM 1

STEM 2

STEM 3

STEM 4

STEM 5

cD1

ch2

cD3

cD4

CD5

CPSAA 1

CPSAA 2

CPSAA 3

CPSAA 4

CPSAA 5

CC1

cc2

cc3

cC4

CE1

CE2

CE3

CCEC 1

CCEC 4

Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, edquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las
competencias tecnologicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como
un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y
aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del
y de la experiencia.

conod i

Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacided para aprender o aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la jengua
cooficial de la comunidad outénoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en
el conocimiento, la lectura y el estudio de
la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mads
lenguas extranjeras de manera apropioda.

Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y
de las demds personos, asi como el
patrimonio artistico y cultural.
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CCL2

CCL3

CCL4

CCL5

CP1

CP2

CP3

STEM 1

STEM 2

STEM 3

STEM 4

STEM 5

cbD1

cbh2

cD3

ChD4

CcD5

CPSA1

(CPSAA 2|
CPSAA 3

CPSAA 4

CPSAA 5

cc1

cc2
cc3

cC4

CE1

CE2

CE3

CCEC1

CCEC 4

Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencios, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporoles e incorporar la educocion
fisica y lo practico del deporte para favorecer
el desarrollo personal y social. Conocer y
valoror la de la
en toda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos socioles relocionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especiolmente los
les, y el medio i [«
a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el

je de las disti manife ione:
artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.

Conocer, analizar y valorar los aspectos de la
culturg, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

Reconocer el patrimonio natural de lo
Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de
rigueza y oportunidod de desarrollo para el
medio rural, protegiéndolo, y apreciando su
valor y diversidad

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura
cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
indagando sobre los avances en matematicas,
ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
tronsformacion y mejora de su sociedad, de
manera que fomente la iniciativa en
i d, cuidado y

iones, r

respeto por el entorno.
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7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del
cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel
de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

0 Curriculo de la materia Economia y Emprendimiento (Decreto 39/2022).

En el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias especificas se
organizan en tres ejes que se relacionan entre si y que se materializan en siete competencias
especificas. Estos ejes son los siguientes:

El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es necesario
que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y, con base en ello desarrolle
habilidades personales y sociales, asi como estrategias para afrontar retos, gestionar la
incertidumbre y tomar decisiones para llevar el proyecto a la realidad.

El segundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse
camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar y
analizar el entorno, en ambitos como el social, el ambiental, el cultural, el artistico y el
empresarial, desde una perspectiva econdémica, para identificar necesidades y oportunidades,
encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales necesarios, y aplicarlos a
la realizacion de un proyecto personal o profesional con vision emprendedora.

El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico
desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacion hasta la elaboracion
del prototipo final y presentacién de este en el entorno.

Competencias Especificas

Cada una de las competencias especificas de la materia consta de varias partes. Comenzando
por el qué tiene que aprender, alcanzar, conseguir y/o realizar el alumnado, pasando por el
como tienen que hacerlo, y, por Gltimo, determinando la finalidad educativa (el para qué), la
utilidad del qué a la hora del desarrollo educativo o personal del alumnado.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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Competencia especifica 1 (C1)

% ;Qué? Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias

o y de los demds,

E ;Como? reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de

) forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias,

;Para qué? para adaptarse a entornos cambiantes y disefar un
proyecto personal unico que genere valor para los
demds.

5 El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
o necesidades y deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus
g tipos de inteligencia y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas vy
4 debilidades y aprender a valorarlas como fuente de crecimiento
& personal. También implica reconocer y gestionar emociones para
[T}

adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones
inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con el
objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con
una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en
todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales,
académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora,
resolutiva, innovadora y sostenible que permita la adecuaciéon a
distintos entornos, asi como comprender la importancia de desarrollar
el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora,
aplicandola en diferentes escenarios para lograr avances personales,
sociales, culturales, artisticos y economicos de valor.

DESCRIPTORES | CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

Competencia especifica 2 (C2)

;Qué? Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi

A

como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion agil,

;Como? aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dinamicas de trabajo en distintos contextos,

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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DEFINICION

para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
;Para qué? cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

EXPLICACION

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales
propias y de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un
proyecto. Una correcta identificacion de las potencialidades de las
personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado,
eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que compense las
debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi
a las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la
puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos
de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de
manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes.
Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de
generar, a través del dialogo, una inteligencia colectiva que les permita
funcionar con autonomia y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la
empatia, la asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia
los intereses, elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento
de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicacion, permite
responder a las distintas necesidades comunicativas de los miembros
del equipo, facilita una vision compartida, un buen clima de trabajo y
la construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el
crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto,
equidad e igualdad.

DESCRIPTORES

CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

Competencia especifica 3 (C3)

;Qué? Elaborar ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas,

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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DEFINICION

;Como? con sentido ético y solidario, utilizando metodologias
dgiles de ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno,

;Para qué? para lograr la superacion de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del entorno natural, social,
cultural y artistico.

s

EXPLICACION

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las
personas de las herramientas necesarias para que, con iniciativa y
desde una vision emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen
eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y
necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local que
podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para
lograr esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y
someterlas a procesos de validacion a través del uso de metodologias
agiles, analizando el impacto que la materializacion de esas ideas
pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y
sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, que
en el proceso de ideacion y disefo de las ideas y soluciones es necesario
tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir
de principios éticos considerando la perspectiva de género. Esto implica
conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las
oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud
proactiva y comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.

DESCRIPTORES

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC3.

Competencia especifica 4 (C4)

;Qué? Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta,

;Como? conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos,

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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DEFINICION

;Para qué? para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad

la solucién emprendedora.

s

EXPLICACION

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de
valor es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles,
reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y
sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora.
Esta perspectiva debe considerar la movilizacion y optimizacion de los
recursos como parte del plan de accion requiere, ademas, hacerlo
desde planteamientos éticos y ofreciendo de este modo, un modelo de
buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia el
que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales
del proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al
desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna
también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un
conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones de
los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto
con responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos
posean conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos
entendidos también como recursos propios adquiridos a través de la
formacion, que los orienten en la busqueda de financiacion y el uso de
herramientas digitales que den difusion y proyeccion a las ideas y
soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

DESCRIPTORES

STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.

Competencia especifica 5 (C5)

;Qué? Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,

;Como? utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa,
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DEFINICION

;Para qué? | para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y
validar las ideas y soluciones presentadas.

s

EXPLICACION

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacién para
mejorar la competencia comunicativa de las personas. Es importante
entender que las estrategias de comunicacion son elementos que
cobran especial importancia para que una persona emprendedora
interactle con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los
conocimientos y las experiencias con los demas permite idear
soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar
decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacién de
estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea
original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y
débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas
creativas generadas, se validen o se descarten con rapidez y se tomen
decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar
los retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las
herramientas para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y
convincente, la idea o solucion que se va a desarrollar en el proyecto
emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla
a cabo o para difundirla.

DESCRIPTORES

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

Competencia especifica 6 (C6)

DEFINICION

;Qué? Comprender aspectos bdsicos de la economia y las
finanzas,
;Como? valorando criticamente el problema de la escasez de

recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de vista
econdémico,

;Para qué? | para relacionar dichos aspectos con la busqueda vy
planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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EXPLICACION

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el
entorno y la sociedad es fundamental. En estos contextos es donde
surgen las necesidades y oportunidades a las que hay que atender
ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den
respuesta a los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el
alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema
economico que condiciona la toma de decisiones de las personas en
funcion del grado de escasez percibido para cubrir las necesidades
individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber
interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los
mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista econémico.
El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las
decisiones personales de manera responsable y ayude en la obtencién
de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del
entorno econdémico y social desde un punto de vista tanto
macroecondémico como microecondémico. Esta comprension es el punto
de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas
innovadoras que den solucion a los retos actuales, de manera eficaz y
eficiente, equitativa y sostenible. Por Gltimo, la puesta en marcha de
un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno
econdémico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para
prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta es
favorable.

DESCRIPTORES

STEM1, STEM4, CC1, CE1, CE2, CE3.

Competencia especifica 7 (C7)

DEFINICION

;Qué? Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma
y agil prototipos innovadores y sostenibles,

;Como? aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica
y ética, y validando los resultados obtenidos,

;Para qué? | para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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EXPLICACION

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora
convertida en un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en
el contexto al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se
lleva a cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases
que han de ser evaluadas de manera continua con una actitud criticay
ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion se plantean hipétesis de
solucion que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello
se recurre a la construccion de prototipos como representacion
tangible de la solucion o de la parte de la solucion que queremos
validar. Tras la eleccion del prototipo que recoge la solucion
innovadora, se disefa, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es
necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los
recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion,
asi como las técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario
aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva autonomia,
para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible,
considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje
validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental
conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se
produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final.
Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan
comprobar los aprendizajes experimentados y validados y ofrecer
soluciones optimas y sostenibles en entornos cambiantes.

DESCRIPTORES

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3.

El desarrollo de las competencias especificas de esta materia, le permiten un caracter
interdisciplinar muy enriquecedor. La materia Economia y Emprendimiento, por la
transversalidad de sus contenidos, guarda una especial relacion con materias como Taller de
Filosofia, Matematicas (A o B), Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, y cualquier
otra con la que se puedan plantear proyectos pedagdgicos.

8. CRITERIOS DE EVALUACION: MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES Y CRITERIALES.

La adquisicion de las competencias especificas constituye la base para la evaluacion
competencial del alumnado.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.

26



IES@®

- A Junta de
1 [7 i Castillay Leon

14
20 Comeria e Ecaciin
e

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado de
consecucion de los criterios de evaluacidon con los que se vincula, por lo que estos han de
entenderse como herramientas de diagndstico en relacion con el desarrollo de las propias
competencias especificas. Es decir, los criterios de evaluacion son los referentes para valorar
el aprendizaje del alumnado y el grado de consecucién de cada competencia especifica.

Estos criterios, que recogemos en este apartado, se han formulado vinculados a los
descriptores del perfil de la etapa, a través de las competencias especificas, de tal forma
que no se produzca una evaluacion de la materia independiente de las competencias clave.
Reflejamos a continuacion esa vinculacion entre descriptores y competencias especificas:

MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES. (Anexo IV del Decreto 39/2022)

Economia y Emprendimiento

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
o o o | 39939 % mvu‘w a TN A
REEE R EEEEREEEREEEEEE EREERREERED
99999 ZRZRZRZ RE aaaiaal sRsks ks
Competencia
Especifica 1 v v v v
Compe_tencia v A v 7 J 1 v v
Especifica 2
Compgtencia 7 AAAAA |~
Especifica 3
Competencia
3 v/ v|v v|v
Especifica 4
Compgtencia AN v v v Av
Especifica 5
Compe:tencia v v v A
Especifica 6
Compe_tencia 17 v A A A
Especifica 7
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Vinculaciones
Competencias especificas - Descriptores

Competencia especifica 1 (C1)
Competencia especifica 2 (C2)
Competencia especifica 3 (C3)
Competencia especifica 4 (C4)
Competencia especifica 5 (C5)
Competencia especifica 6 (C6)
Competencia especifica 7 (C7)

(o N - NES, NI NN NN

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion midan
tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes que
acompaian su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de Economia y
Emprendimiento se han desarrollado habitualmente a partir de situaciones de aprendizaje
contextualizadas, bien reales o simuladas, los criterios de evaluacion se deberan ahora
comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y procedimientos también
contextualizados a la realidad del alumnado.

0 Criterios de evaluacion:

Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (CC1, CE2, CCEC3)

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad
entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios
que conduzcan a la consecucion del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)
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2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y
de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
(CPSAA3, CC1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida generando retornos sobre la economia de Castilla y Leon.
(STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados
y la obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3,
CC4, CE1, CE3)

Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacidon y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.
(CD1, CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando
la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
(CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAT)
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Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito economico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros necesarios.
(CE1, CE2)

6.4 Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al desarrollo personal
y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo. (STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAA5, CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion
de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAA5, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y autonoma. (STEM3, CE3)
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9. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

Partiendo de la idea de que la evaluacion inicial deberia permitir al profesorado comprobar
en el alumnado el grado de adquisicion de las competencias especificas de la materia en
cuestion, a partir de la realizacion de pruebas que valoren diferentes criterios de evaluacion
del curso anterior al actual. A la hora de disenar la evaluacion inicial de esta materia,
debemos tener en cuenta que nuestro alumnado, mayoritariamente, cursa por primera vez
en su desarrollo académico una materia del Departamento de Economia. Lo que implica que
los conocimientos previos que se detecten se habran obtenido, en su mayor parte, fuera del
ambito escolar y a partir de sus gustos o intereses personales. Por lo que plantear una
evaluacion inicial sobre las competencias especificas de materias de cursos anteriores no
seria conveniente, optandose por una evaluacion inicial que trate de detectar los gustos e
intereses personales del alumnado en relacion con algunas competencias especificas de esta
materia.

La fecha de celebracion de la evaluacion inicial para este nivel, segin el calendario
establecido por el centro, sera los dias 29 y 30 de septiembre de 2026.

En las sesiones previas a dicha fecha, se trabajan aspectos relativos a la interaccion en el
aula y algunos de los contenidos que presentan al alumnado la ciencia econémica como una
ciencia social centrada en la resolucion de un gran problema, la escasez en sentido
econdémico: como satisfacer unas necesidades ilimitadas a partir de unos recursos escasos.
Este problema econdmico condiciona la toma de decisiones de las personas en funcion del
grado de escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas.

En este contexto trabajamos la Jerarquia de Necesidades, de Abraham Maslow, como una
herramienta basica para analizar distintas fuentes de motivacion en el contexto laboral.
Ademas, presentamos las diferencias entre microeconomia y macroeconomia, economia
positiva y normativa.

A lo largo de estas sesiones, la observacion sera el instrumento de evaluacion que nos
permitira ir conociendo al alumnado, su actitud hacia la materia, habilidades sociales para
interactuar en el grupo con respeto a las normas, cooperando en el buen funcionamiento de
las clases con su atencion y participacion enriquecedora.

En la sesidn previa a la fecha de la evaluacion inicial, se programa la realizacion de un
cuestionario o prueba escrita, con preguntas variadas: unas de caracter cualitativo
(preguntas de respuesta abierta), otras objetivas (de verdadero o falso, tipo test, ...), sobre
algunos de los contenidos trabajados.

De esta forma podemos comprobar el grado de asimilacion por parte del alumnado de los
primeros contenidos impartidos; si la comunicacion entre docente y discentes esta
estableciéndose de manera adecuada o se han producido interferencias en dicha
comunicacion que estén dificultando el inicio del proceso de aprendizaje de la materia.

Su cuestionario sera revisado por cada estudiante, tras la heteroevaluacion, para que puedan
autoevaluar sus respuestas y plantear posibles desacuerdos en cuanto a la correccién
efectuada.
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Recogemos en un cuadro las competencias especificas y los criterios de evaluacion de la
materia Economia y Emprendimiento relacionados con esta prueba inicial, subrayando
aquellos descriptores operativos que tienen mayor relevancia para esta evaluacion inicial:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPTORES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion dagil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dindmicas
de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo
de soluciones emprendedoras.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacién abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

(CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE2)

CUADERNO DE CLASE DEL PROFESOR /
GUIA DE OBSERVACION

6. Comprender aspectos bdsicos de la
economia 'y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el
punto de vista econémico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda vy
planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficiente, equitativa vy
sostenible.

10. INSTRUMENTOS DE EVALUACION y AGENT

6.4 Valorar criticamente el problema
econdémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de vista
econdémico, aprovechando este conocimiento
en el afrontamiento eficaz de retos.

(STEM1, STEM4, CC1)

CUESTIONARIO O PRUEBA ESCRITA

S EVALUADORES.

En apartados anteriores hemos recogido los criterios de evaluacion, que la ley establece
como referentes para valorar los aprendizajes del alumnado y el grado de consecucién de
las competencias especificas. Pasamos ahora a centrarnos en los instrumentos de evaluacion.
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La legislacion establece que los instrumentos de evaluacion seran variados y dotados de
capacidad diagnostica y de mejora.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de instrumentos de
evaluacion caracteristicos, considerados el medio concreto a través del cual se obtiene
informacioén, es decir, el soporte fisico que se utiliza para recoger informacion sobre los
aprendizajes del alumnado. Han de prevalecer los instrumentos que pertenezcan a técnicas
de observacion y a técnicas de analisis del desempeio del alumnado, por encima de aquellos
instrumentos vinculados a técnicas de rendimiento.

= Procedimientos o técnicas de observacion: permiten obtener informacion y tomar registro
de como se desarrolla el aprendizaje y atienden mas al proceso del aprendizaje que a su
resultado.

Instrumentos de evaluacion estandarizados como el registro anecdético, la guia de
observacion, la lista de control, el listado de cotejo, el diario de clase del profesor o el
registro de anotaciones tabuladas por parte del docente.

= Técnicas de andlisis del desempefno: se centran en la propuesta de realizacion de
actividades y tareas al alumnado y permiten valorar tanto el proceso como el producto o
resultado del aprendizaje.

Se recurrira a instrumentos que permitan evaluar el proceso, las tareas y actividades
realizadas a lo largo del tiempo, como el portafolio, el cuaderno del alumno, la realizacién
de proyectos o investigaciones, el diario de aprendizaje o el diario de equipo.

= Técnicas de analisis del rendimiento: se dirigen a la valoracion especifica y exclusiva del
resultado de aprendizaje final.

Requieren instrumentos como pruebas orales (examen oral, debate, exposicion oral, puesta
en comun, intervencion en clase, entrevista), escritas (de respuesta cerrada, abierta o
mixta, o de ejercicio practico, como analisis de casos, resolucion de problemas o
interpretacidon o comentario valorativo) o audiovisuales.

Seria apropiada la utilizacion de instrumentos que permitan respuestas abiertas (caracter
cualitativo), evitando, en la medida de lo posible, las pruebas objetivas (de verdadero o
falso, tipo test, etc.).

La planificacion y seleccion de estos instrumentos se realizara atendiendo, entre otros, a
criterios como la diversidad de instrumentos, su accesibilidad y la variedad de soportes, su
capacidad diagnoéstica, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje programadas, su
idoneidad para realizar una evaluacion competencial y el grado de fiabilidad para asegurar
la objetividad en el proceso de evaluacion.

Por otro lado, para calificar de forma objetiva el aprendizaje, una vez aplicados los
instrumentos de evaluacion de las diferentes técnicas, se puede recurrir a determinadas
herramientas de calificacion como rubricas, escalas o dianas, que incorporen los criterios
de correccion de cada uno de ellos.

Segun establece la legislacion, los posibles agentes evaluadores serian el docente y el
discente. De la intervencion de ambos agentes, determinamos tres tipos de evaluacion:

= Heteroevaluacion: los evaluadores son personas distintas. La situacion mas tipica es la
del profesor que evalla a los alumnos.
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= Autoevaluacion: los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona, es
decir, el alumno evalua su propio trabajo.

= Coevaluacion: unos alumnos o grupos de alumnos se evalian mutuamente; en la que
los evaluadores y los evaluados intercambian su papel alternativamente, es decir, un
alumno evalula a otro y posteriormente el primero de ellos evaluara al segundo.

A nivel del Departamento, consideramos que las técnicas a emplear han de ser variadas,
para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion
objetiva; se incluiran propuestas contextualizadas y realistas que admitan su adaptacion a
la diversidad de alumnado.

1. Técnicas de observacion directa en el aula (OA): su objetivo es conocer el
comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser
controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes,
facilmente observables. Podremos observar su actitud hacia el trabajo, realizacion de
tareas, si traen el material, participacion en clase, actitud hacia la materia, habilidades
sociales, valores personales, asi como todos aquellos aspectos necesarios para comprobar
el grado de consecucidén de los objetivos. Respecto al trabajo en clase se valorara
especialmente:

e Realizar las tareas requeridas, en el tiempo previsto.

e Interés, participacion y esfuerzo.

e Cooperacion y ayuda.
Para recoger esta informacion podremos usar:

0 Registro anecdético: se recogen los hechos mas sobresalientes en el desarrollo
de una accion.

Se describen acciones, sin interpretaciones.

0 Cuaderno o diario del profesor.

2. Revision de las tareas del alumnado realizadas en casa (T):
a. Realizacion de ejercicios teodrico- practicos, en el cuaderno del estudiante.

b. Analisis de producciones: para valorar el grado de madurez y las capacidades
empleadas. Incluiremos esquemas, resimenes, mapas conceptuales, actividades
de pensamiento visual, comentarios de texto, libros, imagenes, videos,
resolucion de problemas, argumentos para debates, trabajo con las redes
sociales, creacion de blog.

c. Presentaciones orales.

Se tendra en cuenta para la obtencion de la nota en estas tareas los siguientes criterios
de correccion:

=  Puntualidad en la entrega.
» Presentacion adecuada: claridad, orden y ortografia.

= (Creatividad y criterio personal.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
37



3 '\‘ Junta de
14 | (/ B Cds!illdyLwn
20 Comejerta de Educacin

» Contenido: ideas y su argumentacion, asi como la relacion con la materia.
» Inclusion de ejemplos e informacién adicional.

= Reflexion critica y personal de la informacion.

3. Pruebas especificas de conocimiento (PC): se procurara que se trate de pruebas escritas
de caracter eminentemente cualitativo (con preguntas de respuesta abierta), aunque
podran incluir cuestiones objetivas (de verdadero o falso, tipo test, ...), para medir los
resultados.

Para calificar de manera objetiva el aprendizaje, cuando la complejidad de las cuestiones
lo requiera, se incluiran los criterios de correccion en rubricas y/o dianas de evaluacion.
Estas herramientas pueden ser de especial utilidad para calificar las pruebas orales.

4. Actividades, talleres, dinamicas de grupo, juegos, participacion en pequefios
proyectos realizadas en el aula (A). Respecto al trabajo en clase se valorara
especialmente:

® Realizar las tareas encomendadas en el tiempo previsto.
® Interés, participacion y dedicacion.
® Cooperacion y ayuda.

® Contenido del trabajo y creatividad.

5. Evaluacion del trabajo en equipo (TE) es esencial para impulsar la cooperacion entre los
miembros del equipo y mejorar su funcionamiento y rendimiento realizar una evaluacion
del equipo con una doble perspectiva:

- La evaluacion grupal realizada por el docente (heteroevaluacion), que permite
determinar el grado de adquisicion de los contenidos de cada alumno y el
funcionamiento del equipo. A partir de ambas se establecera la puntuacion grupal que
dara o no acceso a las recompensas previamente establecidas. La evaluacion
cooperativa no debe influir negativamente en las notas individuales.

- La autoevaluacion grupal, realizada en el propio seno del grupo.

HETEROEVALUACION DE LOS PROYECTOS GRUPALES

Se tendran en cuenta dos notas, una individual y otra de trabajo en equipo, valorando
todos o algunos de los siguientes aspectos:

1. Por un lado, para evaluar al alumnado de forma individual:

« El grado de creatividad y expresion de las ideas.

« La capacidad de busqueda y propuesta de soluciones.
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* La capacidad para asumir las decisiones.
* El sentido de la responsabilidad.

« La capacidad para trabajar con autonomia e iniciativa.

« La capacidad de trabajo en equipo y el espiritu de colaboracion.

» El grado de constancia y tenacidad.
« La participacion y aportacion al equipo.
«  Adquisicion de conocimiento globales.
* La asistencia a clase.
2. Para la evaluacion del grupo se tendra en cuenta:

« El nivel de comunicacion: oral y escrito.

« El grado de coordinacion a la hora de tomar decisiones.

« Lacreatividad en la presentacion de los proyectos.

« Laviabilidad econémico-financiera, asi como el contenido y presentacion.

« Organizacion y cohesion dentro del equipo.

6. Autoevaluacion (A): permite que el alumnado reflexione sobre su propio aprendizaje. Se

elaboraran cuestionarios, fichas de actitud.

7. Coevaluacion (C): permite evaluar el desempeno de un estudiante a través de sus propios

compaferos.

8. Rubricas y dianas de evaluacion son claves para realizar la evaluacion y autoevaluacion
de la tarea competencial, de trabajo en equipo, de exposicion oral y de comprension

lectora.

Reflejamos, en las tablas que presentamos a continuacion, los instrumentos junto a cada

criterio de evaluacion:

Criterios de Evaluacion de la Competencia especifica 1

Instrumentos de
evaluacion

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones. (CC1, CE2, CCEC3)

Observacion

Actividades y
Proyectos
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1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas. (CPSAA1, CE2)

Observacion

Actividades y
Proyectos

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
(CPSAA1, CE2)

Observacion

Actividades y
Proyectos

Criterios de Evaluacion de la Competencia especifica 2

Instrumentos de
evaluacion

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

Observacion

Actividades y
Proyectos (TE)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo.

(CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2)

Observacion

Actividades y
Proyectos (TE)

Prueba
Prueba oral

escrita

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

(CPSAA3, CC1, CE2)

Observacion

Criterios de Evaluacion de la Competencia especifica 3

Instrumentos de

evaluacion
3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico Actividades y
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que Proyectos
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida generando retornos sobre la Prueba oral

economia de Castilla y Leon.
(STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)
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3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1,
CE2, CE3)

Actividades y
Proyectos

Prueba escrita

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

Actividades y
Proyectos

Prueba escrita

Criterios de Evaluacion de la Competencia especifica 4

Instrumentos de

evaluacion
4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
. . . .y . . Proyecto

materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2)
4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso Actividades y
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. Proyectos
(CD1, CD2, CE1)

) ) ) o ) Actividades y
4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos Proyectos

disponibles, planificando con coherencia su
distribucion, uso y optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

organizacion,

Prueba escrita

Criterios de Evaluacion de la Competencia especifica 5

Instrumentos de
evaluacion
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5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

Prueba escrita
Prueba oral

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
(CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAT)

Observacion

Prueba escrita
Prueba oral

Criterios de Evaluacion de la Competencia especifica 6

Instrumentos de
evaluacion

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito
de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
(CC1, CE1, CE2, CE3)

Proyecto

Prueba escrita

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econdémico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

Actividades
Prueba escrita

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los saberes economicos y financieros necesarios. (CE1, CE2)

Actividades
Prueba escrita

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista economico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (STEM1, STEM4, CC1)

Actividades

Prueba escrita

Criterios de Evaluacion de la Competencia especifica 7

Instrumentos de
evaluacion
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7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje

como al desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera )
critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como Prueba  escrita
la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del Prueba oral
mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso de diseno y ejecucion Porfolio
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados, Cuaderno del
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y alumno

la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos. Proyecto
(STEM3, CPSAA3, CPSAA5, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion Cuan;frc;l;od el
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo alumno
final de manera agil, cooperativa y autonoma. (STEM3, CE3) Proyecto

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Tipo de evaluacion
(segun los agentes
evaluadores)

Criterio de Evaluacion 1.1

Observacion / Ay P

Heteroevaluacion /
Autoevaluacion

Criterio de Evaluacion 1.2

Observacion / Ay P

Heteroevaluacion /
Coevaluacion /
Autoevaluacion

Criterio de Evaluacion 1.3

Observacion / Ay P

Heteroevaluacion /
Coevaluacion

Criterio de Evaluacion 2.1

Observacion / Ay P (TE)

Heteroevaluacion /
Autoevaluacion

Criterio de Evaluacion 2.2

Observacion / Ay P (TE) /
Prueba escrita /Prueba oral

Heteroevaluacion
Coevaluacion /
Autoevaluacion

Criterio de Evaluacion 2.3

Observacion

Heteroevaluacion /
Coevaluacion /
Autoevaluacion

Criterio de Evaluacion 3.1

Ay P/ Prueba oral

Heteroevaluacion /
Coevaluacion

Criterio de Evaluacion 3.2

Ay P/ Prueba escrita

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 3.3

Ay P / Prueba escrita

Heteroevaluacion /
Coevaluacion

Criterio de Evaluacion 4.1

Proyecto

Heteroevaluacion /
Coevaluacion
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Criterio de Evaluacion 4.2

AyP

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 4.3

Ay P/ Prueba escrita

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 5.1

Prueba escrita / Prueba oral

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 5.2

Observacion
Prueba escrita / Prueba oral

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 6.1

Proyecto / Prueba escrita

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 6.2

Actividades / Prueba escrita

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 6.3

Actividades / Prueba escrita

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 6.4

Actividades / Prueba escrita

Heteroevaluacion

Criterio de Evaluacion 7.1

Prueba escrita / Prueba oral

Criterio de Evaluacion 7.2

Porfolio / Proyecto /
Cuaderno del alumno

Criterio de Evaluacion 7.3

Porfolio / Proyecto /
Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion
Coevaluacion /
Autoevaluacion

/

Actividades y Proyectos (Ay P) Trabajo o Proyectos en equipo (TE) Heteroevaluacion: el
profesor de la materia es el agente evaluador.

11. SABERES BASICOS (CONTENIDOS)

Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo
aprendizaje resulta necesario para la adquisicion de las competencias especificas. Por ello,
a la hora de su determinacion se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion, puesto
que estos ultimos determinan los aprendizajes necesarios para adquirir cada una de las
competencias especificas.

A pesar de ello, en el curriculo establecido en el Decreto 39/2022, no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluacion, ya que las competencias
especificas se evaluaran a través de la puesta en accion de diferentes contenidos. De esta
manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que pueda establecer en su
programacion docente las conexiones que demanden los criterios de evaluacion en funcion
de las situaciones de aprendizaje que al efecto disene.

Los contenidos de Economia y Emprendimiento se estructuran en cuatro bloques, a saber:

El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora
haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales
y estrategias de gestion para hacer frente a contextos cambiantes e inciertos en los que
emprender.
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A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnodstico de debilidades y
fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefo o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

- Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

El segundo se liga al analisis de los distintos entornos - econémico, empresarial, social,
ambiental, cultural y artistico - asi como al desarrollo de estrategias de exploracion de estos
que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar oportunidades que surjan en
ellos.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdmica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos
y la necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar
y desigualdades.

- El entorno econémico-empresarial. Los agentes economicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del
entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales emprendedores.

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido
empresarial de Castilla y Ledn. Analisis del contexto: recursos naturales, tradiciones
y otras manifestaciones culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.

La vision emprendedora.

La realidad econdémico-empresarial de Castilla y Ledn. La vision emprendedora en
Castilla y Leén. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento
regional.

El tercero se vincula a la captacién y gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales
y digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este
modo, se abordan cuestiones como fuentes de financiacién, recursos financieros y formacion
y funcionamiento agil de los equipos de trabajo.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
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- Mision, visiéon y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y
captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucion y validacion del prototipo
final. En este proceso se familiarizara al alumnado con las metodologias agiles que podria
utilizar en el aula a la hora de realizar su propio proyecto innovador. D. La realizacién del
proyecto emprendedor.
- El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor.
Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.
- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
- Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.
- Métodos de analisis de la competencia.
- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion
agil.
- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
- Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

12. ELEMENTOS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARIEDAD

Los elementos transversales constituyen un aspecto clave de las intenciones educativas, que
se recogen en el curriculum. Se refiere a determinadas necesidades sociales, consideradas
de gran trascendencia, y que reclaman una atencion prioritaria. Para la ensefanza de estos
elementos, se quiere desarrollar en los alumnos, una dimension ético-moral, una formacion
integral, fundamentalmente, a través de la educacion en valores.

Se define en el articulo 121 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre que el proyecto
educativo del centro “incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres, del acoso y
del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”. Y se regulan por
el art. 6.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las enseflianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, y por el art. 10 del
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn:

Elementos transversales LOMLOE
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Comprension lectora (CL)

Expresion oral y escrita (EOE)

Comunicacion audiovisual (CA)

Emprendimiento social y empresarial (ESE)

Fomento del espiritu critico y cientifico (FECC)

Educacion emocional y en valores (EEV)

Igualdad de género (IG)

Creatividad (C)

TIC y su uso ético y responsable (TIC)

Educacion para la convivencia (EC)

Educacion para la salud (ES)

Formacion estética (FE)

Educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable (ESostCR)

Respeto mutuo y cooperacion entre iguales (RMCI)
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a) Comprension lectora. Capacidad para extraer el significado global de un texto
a través de la identificacion de las ideas mas importantes. Para trabajar la
comprension lectora se podran realizar tareas vinculadas a la lectura de textos de
diferentes tipos, a la redaccion de resimenes, a la explicacion oral de los textos
leidos, etc.

b) Expresion oral. Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar mediante
el habla pensamientos, datos u opiniones con efectividad, con el fin de que el
interlocutor comprenda lo que se pretende comunicar. Para trabajar la expresion
oral se podran realizar tareas vinculadas a la presentacion de trabajos en publico, a
responder a preguntas formuladas por el docente o los companeros, a exponer
narraciones y hacer lectura en voz alta, etc.

c) Expresion escrita. Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracion de
textos escritos (estructura, coherencia, gramatica u ortografia) que permitan que el
interlocutor entienda el mensaje. Para trabajar la expresion escrita se podran
realizar tareas vinculadas a continuar una historia y escribir su desenlace, inventar
un cuento, escribir una historia a partir de una imagen, hacer redacciones sobre
diferentes temas, etc.

d) Comunicaciéon audiovisual. Transmision de mensajes mediante el uso de la
imagen, sonido o ambos. Para trabajar la comunicacion audiovisual se podran
realizar tareas vinculadas a la visualizacion de documentales, visitas al cine y
exposiciones, tareas de escuchar historias, etc.

e) El emprendimiento social y empresarial. Creacion de una oportunidad de
negocio que genere impacto y se enfoque en solucionar problemas sociales y
ambientales. Para trabajar el emprendimiento social y empresarial se podran
realizar tareas vinculadas a visitar empresas, crear marcas propias, emprender
acciones solidarias “win to win”, conocer el valor de las cosas, etc.

f) El fomento del espiritu critico y cientifico. Capacidad de cuestionar los
principios, valores y normas que se le ofrecen en el entorno en el que se
desenvuelve, siendo capaz de formarse un criterio propio que le permita tomar sus
propias decisiones en las distintas situaciones que se le presentan. Para trabajar el
fomento del espiritu critico y cientifico se podran realizar tareas vinculadas a hacer
experimentos, hacer preguntas, determinar la relevancia de los datos, evaluar las
evidencias, etc.

g) La educacion emocional y en valores. Un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, y proceso educativo que inculca pautas
morales para crear sociedades mas civicas y democraticas. La educacion en valores,
por tanto, promueve la tolerancia y el entendimiento por encima de nuestras
diferencias politicas, culturales y religiosas, poniendo especial énfasis en la defensa
de los derechos humanos, la proteccion de las minorias étnicas y de los colectivos
mas vulnerables, y la conservacion del medio ambiente. Para trabajar la educacion
emocional y en valores se podran realizar tareas vinculadas a conocer otras
realidades sociales, identificar emociones, reflexionar sobre los estados de animo,
etc.
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h) La igualdad de género implica que todas las personas tengan los mismos
derechos, recursos y oportunidades independientemente de su identidad de género
y sean tratadas con el mismo respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana:
trabajo, salud, educacion. Para trabajar la igualdad de género se podran realizar

tareas vinculadas a conocer a figuras femeninas relevantes, visualizacion de _peliculas de

esta tematica, juegos de rol, etc.

i) La creatividad. Capacidad de crear nuevas ideas o conceptos, de nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen
soluciones originales. Para trabajar la creatividad se podran realizar tareas
vinculadas a inventar historias, hacer dibujos sobre la tematica explicada, busqueda
de soluciones a problemas a través de lluvias de ideas, etc.

j) Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable. Conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos,
aplicaciones, redes y medios; que permiten la compilacién, procesamiento,
almacenamiento, transmision de informacion como: voz, datos, texto, video e
imagenes. Para trabajar las TIC se podran realizar tareas vinculadas al uso de
aparatos digitales, conocimiento de aplicaciones informaticas, talleres de seguridad
digital, etc.

k) Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza. Capacidad de educar para la vida, para ser
ciudadanos respetuosos y saber relacionarnos adecuadamente con los demas. Para
trabajar la educacion para la convivencia se podran realizar tareas vinculadas a
visualizacion de videos o peliculas relacionados con esta tematica, hacer grupos
mixtos con alumnos que no se conocen entre ellos, escuchar testimonios, etc.

) Laeducacion para la salud. Proceso de ensenanza - aprendizaje planificado que
conduce a la modificacion de las conductas relacionadas con la salud, tras el cual
las personas que reciben esta educacion adoptan conductas saludables o cambian
conductas perjudiciales para la salud por otras saludables. Para trabajar la
educacion para la salud se podran realizar tareas vinculadas a promover habitos
saludables, fomentar juegos en los recreos, atender charlas sobre problemas
relacionados con la salud, etc.

m) La formacion estética. Aprendizaje para saber apreciar la esencia y la
percepcion de la belleza y el arte. Para trabajar la formacion estética se podran
realizar tareas vinculadas a visitas a museos, exposiciones, salidas por la ciudad y
otros destinos, visualizacion de obras de arte o peliculas de animacion, visitas a webs
de museos, etc.

n) La educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable. Capacidad de
participar activamente en la obtenciéon de un entorno ecoldégicamente sostenible,
econdémicamente eficiente y socialmente justo, al tiempo que se aprende a consumir
de manera responsable. Para trabajar la educacion para la sostenibilidad y el
consumo responsable se podran realizar tareas vinculadas al reciclaje, visitas a ferias
ecoldgicas o supermercados, conocer la huella de carbono, reflexionar sobre el
consumo doméstico, estudio de la economia circular, etc.
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o) El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales. Capacidad de convivir y
empatizar con los otros y colaborar con ellos en proyectos o actividades comunes.
Para trabajar el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales se podran realizar
tareas vinculadas a jugar a deportes de equipo en el patio, hacer trabajos en grupo,
escuchar historias de los otros, atender a charlas sobre cooperacion, etc.

Estos elementos transversales se concretan en la propuesta curricular del centro.

Incluimos una tabla en la que se relacionan los elementos transversales con las competencias

especificas de la materia:

ELEMENTOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comprension lectora (CL) C4,C5yCé
Expresion oral y escrita (EOE) C5
Comunicacion audiovisual (CA) C4, C5

Emprendimiento social y empresarial (ESE)

C1,C2, C3,C4,C5,C6y C7

Fomento del espiritu critico y cientifico (FECC)

C1, C3,C4, C5,C6y C7

Educacién emocional y en valores (EEV) C1,C2,C5y C7
Igualdad de género (IG) C2

Creatividad (C) C1,C2,C4

TIC y su uso ético y responsable (TIC) C4,C5y (7
Educacién para la convivencia (EC) C1,C2y (5
Educacion para la salud (ES) ClyC3
Formacion estética (FE) C1,C3

Educacidn para la sostenibilidad y
el consumo responsable (ESostCR)

C1,C2,C3,C4yCé6

Respeto mutuo y cooperacion entre iguales (RMCI)

C1,C2y C5
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Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagdgica que implica la
interaccion de varias disciplinas. Las situaciones de aprendizaje planteadas, asi como el
desarrollo de las competencias especificas de esta materia, le permiten un caracter
interdisciplinar muy enriquecedor.

La materia Economia y Emprendimiento, por la transversalidad de sus contenidos, guarda
una especial relacién con materias como Taller de Filosofia, Matematicas (A o B), Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia, y cualquier otra con la que se puedan plantear
proyectos pedagogicos.

13. METODOLOGIA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA ETAPA. (Anexo II.A del Decreto 39/2022)

La educacion secundaria obligatoria es una etapa esencial en la formacion de la persona, ya
que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje adquiridas en la etapa anterior, se
refuerzan para etapas educativas posteriores y se consolidan habitos de trabajo, habilidades
y valores que se mantendran toda la vida; en definitiva, se busca que el alumnado se
encuentre preparado para afrontar su realidad y los retos del siglo XXI como personas,
ciudadanos y futuros profesionales, en un mundo interconectado, global y cambiante. Al
término de la educacion basica todo el alumnado, sin excepcion, debe haber adquirido y
desarrollado las competencias clave identificadas en el Perfil de salida. Dicho Perfil de
salida, que se concreta y desarrolla a través de las competencias especificas de cada materia
y los criterios de evaluacion, constituye el marco de referencia que permite dar respuesta a
qué debe saber o conocer el alumnado, qué debe saber hacer, ademas de como y para qué,
elementos que deben servir para fundamentar las decisiones en torno a las estrategias y
orientaciones metodolégicas que, partiendo de temas de interés del alumnado, les
permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios
aprendizajes y experiencias. La practica docente garantizard la personalizaciéon del
aprendizaje, la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa a través de la puesta
en practica de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

En cuanto al desarrollo de las competencias clave, el alumnado sera competente en la
medida en que sea capaz de seleccionar y movilizar, entre los aprendizajes adquiridos,
aquellos que le permitan dar respuestas apropiadas en situaciones diversas. Por ese motivo,
se hace necesario que se planteen en el aula estrategias metodolégicas que, tomando como
punto de partida tanto el nivel competencia inicial del alumnado como su la realidad y
contemplando una amplia diversidad de contextos de aprendizaje, aseguren que seran
capaces de transferir los aprendizajes a contextos diferentes, a lo largo del tiempo, para
resolver problemas en entornos reales.

Entre los fundamentos tedricos del modelo de educacion por competencias desarrollados
durante las Ultimas décadas por DeSeCo (el proyecto de estudio encargado por la OCDE, que
se encuentra en el origen de todas las Recomendaciones de la Union Europea en torno a la
formulacion del modelo de educacion por competencias), destaca que las competencias
clave se asientan sobre tres pilares: la actuacién auténoma (en situaciones personales y
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sociales, simples y complejas), la interacciéon con grupos heterogéneos (para relacionarse,
cooperar y resolver situaciones) y el uso interactivo de herramientas (desde el lenguaje
hablado y escrito y otros lenguajes formales hasta las mas variadas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion). Esos tres pilares explican las consecuencias que se
proyectan sobre el estilo de ensefanza, las estrategias metodologicas y restantes elementos
curriculares.

Por ejemplo, un planteamiento del aprendizaje de este tipo implica una metodologia
especifica y una seleccién y uso de materiales y recursos didacticos determinada, entre los
cuales las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) constituyen un recurso
metodoldgico indispensable en las aulas, puesto que en su uso convergen aspectos
relacionados con la facilitacion, la integracion, la asociacion y la motivacion de los
aprendizajes

ESTILOS DE ENSENANZA. (Anexo II.A del Decreto 39/2022)

Los principios metodoldgicos adecuados para estos objetivos deben reservar para el
alumnado un desempefio activo y participativo que potencie la capacidad reflexiva y de
aprender por si mismos y la capacidad de blsqueda selectiva y el tratamiento de la
informacion a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar
y comunicar su propio conocimiento.

Como complemento, el docente desempenard la funcion de mediador o facilitador,
acompanante o guia del alumno, en especial a través del disefio de situaciones de
aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado resolver problemas
aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa manera se
potenciara la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

Asi mismo, el papel del docente sera determinante a la hora de presentar los contenidos con
una estructuracion clara en sus relaciones, de disefar secuencias de aprendizaje integradas
que planteen la interrelacion entre distintos saberes de una materia o de diferentes materias
y de planificar tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresion oral
y la comunicacion. También sera el mediador que facilite la comunicacion entre todos los
integrantes de la comunidad educativa tanto para el desarrollo de actividades
interdisciplinares como en la incorporaciéon de la transversalidad tematica requerida por
normativa en el aprendizaje competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en
equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la coordinacion
de todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través la reflexion comun
y compartida, deben disenar, planificar y aplicar con eficacia las propuestas metodoldgicas
con criterios comunes y consensuados

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y TECNICAS. (Anexo II.A del Decreto 39/2022)

En la seleccion de metodologias adecuadas al estilo de ensefanza primaran, como
consecuencia, los principios de individualizacién del aprendizaje, de progresiva promocion
de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo:
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Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del disefio
de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccion y planificacion se considerara la
importancia que deben tener procedimientos como el trabajo por proyectos, los centros de
interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o retos, que son
excelentes vias para potenciar la adquisicion de las competencias clave por parte del
alumnado. Dicho disefno tendra en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse, ademas
de a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades educativas
especiales, altas capacidades intelectuales, casos de integracion tardia o dificultades
especificas de aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se aunan en el uso de las
metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizara, monitorizado por su
profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la argumentacion, el estudio
biografico, el dialogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucion
de problemas, la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la interaccion o el
descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa.
Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen constantes que
marcaran la gradacion en el proceso de adquisicion de las competencias clave previstas en el
Perfil de salida de la ensenanza basica. Ademas, ambos deben promover la reflexion sobre el
aprendizaje, que de este modo se hara visible por medio de la metacognicion a través de

diferentes técnicas y procedimientos

AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DEL ESPACIO Y DEL TIEMPO.
(Anexo Il.A del Decreto 39/2022)

El enfoque multidisciplinar del proceso educativo que exige la implantacion de este modelo
de ensefanza a través de metodologias activas requiere la flexibilidad en el uso de los
espacios y los tiempos e incorporar el trabajo colaborativo desde multiples 6pticas.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la construccion compartida del aprendizaje
entre el alumnado, por lo cual, la organizacion del aula debe favorecer procesos dialogicos,
la alternancia de actividades individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos,
organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que, a través de la resolucion
conjunta de las tareas, la realizacion de proyectos o el afrontamiento de retos, los miembros
del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus iguales y puedan aplicarlas a situaciones
similares, con lo que se facilitaran los procesos de generalizacion y de transferencia de los
aprendizajes.

La distribucion variable y movible de los espacios y la diversidad de agrupamientos aportan
un flujo de comunicacion real entre alumnado y profesorado. El enfoque competencial
precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles para que, después de
procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en etapas y niveles anteriores, los
distintos agrupamientos lleguen a generarse y desarrollarse de manera natural.

En cuanto a la gestidn de la estructura de la sesion, debe partirse de la premisa ya citada
de que el alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del tiempo.
Para ello las estructuras de la sesion podran ser muy variadas: desde el sistema clasico de
inicio de clase para al abordaje de los aspectos teodricos que da paso al resto de la sesion de
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trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesidn con caracter conclusivo en la que se
presenta el resultado o producto de la sesion de trabajo, o la conocida como clase invertida,
en la que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del
aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion
y colaborativo.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA MATERIA ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO.
Estas orientaciones, extraidas del anexo Ill del Decreto 39/2022, se concretan a partir de los
principios metodoldgicos de la etapa establecidos en el anexo Il.A. del Decreto 39/2022,
principios que hemos recogido al inicio de este apartado sobre metodologia.

Las caracteristicas propias de la materia hacen necesaria la utilizacion de distintos estilos
de ensenanza y estrategias metodoldgicas. Se recomienda partir de la exposicion por parte
del profesor de los contenidos que permitan al alumnado adquirir las diferencias
competencias especificas de la materia, que a su vez favoreceran la adquisicion de las
competencias clave.

También sera conveniente la utilizacion de estilos democraticos e integradores que cuenten
con la participacion tanto del profesorado como del alumnado en la organizacion, desarrollo
y evaluacion del proceso de aprendizaje.

Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyaran en técnicas expositivas
para presentar los diferentes contenidos. Se sugiere utilizar mapas conceptuales, recursos
visuales para fomentar la creatividad, asi como para ordenar y organizar ideas. Una vez
expuestos los contenidos se propone la utilizacion de técnicas como el estudio de casos
o los retos que exigiran la investigacion del entorno empresarial econémico y financiero.
Asimismo, es de gran utilidad la utilizacion de técnicas de descubrimiento que favoreceran
el emprendimiento y la representacion de roles para testar los prototipos disefiados.

La practica docente debe ir dirigida a promover la autonomia y el autoaprendizaje del
alumnado y para ello se recomienda la utilizacién de recursos y herramientas variados
como pueden ser los medios audiovisuales o las TICs, tanto para presentar los diversos
contenidos como para que los alumnos expongan sus logros.

En cuanto a los materiales didacticos a utilizar pueden ser variados incluyendo desde los
preparados por el profesor, como los desarrollados por diferentes organismos o editoriales.

La materia Economia y Emprendimiento tiene como uno de sus objetivos el desarrollo de un
proyecto emprendedor y su introduccion en el entorno para lo cual se aconseja desarrollar
actividades en grupos flexibles con el fin de que trabajen la comunicacion y coordinacion.

Se aconseja la utilizacion de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo trabaje
de forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.
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En cuanto a la organizacién del tiempo es aconsejable que cada sesion incluya actividades de
diversos tipos que favorezcan la atencidon y un mayor aprendizaje del alumnado.

Esta materia pretende la utilizacion de recursos y materiales que favorezcan la
participacion activa del alumnado para que comprendan el entorno que les rodea y esto les
permita el desarrollo proyectos de emprendimiento.

Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método cientifico aplicado al
emprendimiento mediante la metodologia Design Thinking, Lean Start Up y aprendizaje
basado en la resolucién de problemas.

Resumiendo todo lo anterior, a nivel Departamento se determina que como principios
metodoldgicos que fundamentan la metodologia didactica a emplear y la practica docente en
el aula, se aplicaran los siguientes:

« Como punto de partida se utilizaran temas de interés del alumnado, que le permita construir
el conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.
Ademas del aprendizaje significativo y la interdisciplinariedad.

« Se garantizara la personalizacion del aprendizaje, la igualdad de oportunidades y la inclusion
educativa.

« Se incluira un desempeiio activo y participativo que potencie la capacidad reflexiva y de
aprender por si mismos y la capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la
informacion a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar
y comunicar su propio conocimiento.

« Se asegurara la individualizacién del aprendizaje, la progresiva promocion de la autonomia
del alumno y del aprovechamiento del trabajo en equipo.

« Se promovera la participacion activa del alumnado, tanto en el aula como fuera de ella.

14. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales y recursos son los medios de los que se vale el profesorado para el desarrollo
del curriculo de cada una de las materias.

Se entiende por material de desarrollo curricular el producto disenado y elaborado con una
clara finalidad educativa, al objeto de incorporar los contenidos al proceso de ensefanza-
aprendizaje, y que pueda ser utilizado durante la puesta en practica de las situaciones de
aprendizaje.

La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios:

« Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

« Deben adaptarse al curriculo fijado en el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

+ Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales.

» Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28
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de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los
que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

+ Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

« Deben fomentar la basqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia,
asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

« Deben respetar las lineas pedagogicas establecidas por el centro.

TIPOS DE MATERIALES DIDACTICOS

Siguiendo estos criterios, los materiales de desarrollo curricular en esta materia seran...

Materiales impresos:

 LIBRO DE TEXTO: se pone como libro el manual de ANXO PENALONGA SWEERS y
ABELARDO FERNANDEZ BAGUES.

Economia y emprendimiento. 4° E.S.O.

Editorial McGraw-Hill, 2023. ISBN: 978-84-486-3784-2

* Los apuntes tomados en las diferentes sesiones, que vertebraran el cuaderno de
trabajo diario del alumno.

« Fotocopias proporcionadas por el profesor (pudiendo ser éstas materiales tedricos
preparados, textos breves sobre temas especificos de la materia, extractos de prensa
y revistas, etc.)

+ Esquemas y mapas conceptuales.

« Materiales elaborados por el alumnado: diccionario de términos, tarjetas, esquemas,
mapas conceptuales, visualthinking...

« Lecturas complementarias, extraidas de textos de otras editoriales o de textos de
economia basica o de divulgacion.

Materiales audiovisuales:
* Presentaciones multimedia de diferente contenido.
« Explicacion del docente, debates y discusiones, técnicas de dinamicas de aula, etc.
Materiales digitales:

« Apuntes elaborados por el departamento, donde se recogen contenidos basicos de la
materia, que se facilitaran a través de la plataforma TEAMS o del correo electroénico.

« Trabajos multimedia, presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacion de
diapositivas, como apoyo a las exposiciones orales.

Se entiende por recurso de desarrollo curricular la herramienta o instrumento al que se le
ha dotado de contenido y valor educativo, aunque esta no fuera su finalidad original, y que
es utilizado por docentes y alumnado durante la puesta en practica de las situaciones de
aprendizaje.
La seleccidén de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios, una
vez determinados por la Comision de Coordinacion Pedagogica:
« Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.
« Deben adaptarse al curriculo fijado en el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.
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Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los
que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Deben fomentar la bUsqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia,
asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagogicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o
estimulo, de manera que potencien la manipulacién, la observacion, la investigacion
y la elaboracion creativa.

TIPOS DE RECURSOS DIDACTICOS

Siguiendo estos criterios, recogemos los siguientes recursos de desarrollo curricular para esta

materia...

Recursos impresos:

El uso de la prensa periodica constituye un recurso didactico imprescindible para la
ensefianza de esta materia, pues nos conecta con nuestra realidad, y su empleo sera
un instrumento habitual en el aula, y un habito que ha de fomentarse en el
alumnado. Los textos, graficos y cuadros extraidos de la prensa periddica nos
permiten analizar y contrastar informaciones diferentes o complementarias sobre un
mismo hecho.

Revistas de contenido econémico.

Diccionarios de términos econdmicos.

Biblioteca del departamento.

Impresos oficiales (contratos, ndminas, modelos fiscales...). Publicaciones
especializadas del INE, Camara de Comercio...

Recursos audiovisuales:

Noticias en television y radio recopiladas por el alumnado o el profesorado, podcasts.

Peliculas, cortos y documentales. Se recogen algunos a continuacion:
o La red social (2010), dirigida por David Fincher. o Avatar (2009),

dirigida por James Cameron.

o Destellos de Genio (2008), dirigida por Marc Abraham. El doctor Robert
Kearns (interpretado por Greg Kinnear) tras inventar un dispositivo para
los automoviles, se enfrenta en una batalla contra la multinacional del
automovil que ha robado su idea. Basada en hechos reales.
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o El Artista Anonimo - One Last Deal -(2018), dirigida por Klaus Haro.

o El Capital (2012), dirigida por Costa-Gavras y basada en una novela de
Stephane Osmont, Le capital, que pone de relieve las deficiencias del
sistema financiero capitalista que desembocaron en la crisis mundial de

2008.
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o El Fundador (2016), dirigida por John Lee Hancock y protagonizada por
Michael Keaton (interpretando a Ray Kroc), Nick Offerman y John Carroll
Lynch (Dick y Mac McDonald, respectivamente), Linda Cardellini, B. J.
Novak y Laura Dern. Basada en la expansion del imperio McDonald 's, en
los afos cincuenta. Sobre la perseverancia, organizacion industrial,...

o ElJardinero Fiel (2010), interpretada por Ralph Fiennes y Rachel Weisz.

o Erin Brockovich (2000), dirigida por Peter Soderbergh y protagonizada
por Julia Roberts. Basada en una historia real sobre la mayor
indemnizacion (333 millones de dolares) conseguida en un juicio, hasta
ese momento, en EEUU.

o Fahim (2020), de Pierre Francoise Martin-Laval, protagonizada por
Isabelle Nanty, Gérard Depardieu, Assad Ahmed y Mizanur Rahaman. Una
historia sobre la perseverancia y el afan de superacion.

o Full Monty (1997), dirigida por Peter Cattaneo y protagonizada por
Robert Carlyle, sobre cinco trabajadores del acero en paro, en
Sheffield, que buscan la manera de ganar dinero rapidamente.

o In Time, dirigida por Andrew Niccol. Aho 2011. Protagonizada por Justin
Timberlake y Amanda Seyfried.

o Intocable (2011), escrita y dirigida por Eric Toledano y Olivier Nakache.
Interpretada por Francoise Cluzet y Omar Sy. Comedia basada en hechos
reales sobre un aristocrata herido en un accidente y un joven de los
suburbios de Paris que se convierte en su asistente y le devuelve las
ganas de vivir.

o Pago Justo - Made in Dagenham- (2010)

o Pequena Miss Sunshine (2012), protagonizada por Greg Kinnear, Steve
Carrel, Toni Collette, Paul Dano, Abigail Breslin, y Alan Arkin. o The
Hudsucker Proxy (EL GRAN SALTO), de Joel y Ethan Coen.

o The Internship (Los Becarios), protagonizada por Vince VAUGHN y Owen
WILSON.

o Tiempos Modernos (1936), dirigida y protagonizada por Charles Chaplin.
o Wall Street (1987), dirigida por Oliver Stone.

o Golpe a Wall Street (Dumb Money), pelicula de 2023, dirigida por Craig
Gillespie. Basada en el libro “La red antisocial” de Ben Mezrich.

o Comprar, tirar, comprar, de Cosima Dannoritzer. o Cradle to cradle,

documental de RTVE. o Fabricando en Espafa. Programa de RTVE. o
Hecho en Castilla y Ledn.

o “Intento que cada dia sea una pequeia vida en 24 horas”. Jordi Sierra i
Fabra, escritor. Aprendemos juntos (BBVAy EL PAIS).

o Ladrones de tiempo,de Cosima Dannoritzer. o Megafactorias. o

Persuade con tu voz, charla TED, de Emma Rodero (periodista y
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profesora titular en el Departamento de Comunicacion de la UPF,
doctora en Comunicacion y doctora en Psicologia; autora de mas de 12
libros y 70 articulos cientificos sobre la voz y el habla; tiene una dilatada
experiencia trabajando en la radio; y lleva mas de 20 afos investigando

y ensenando como utilizar la voz para hablar en pUblico).

o Primer Plano: Fdbrica de la Moneda de Burgos. o ;Qué invadimos
ahora?, de Michael Moore.
o ZARA de Canal Plus, de 2002.

Recursos informaticos:

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de
nuestra vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la ensenanza que puede
enriquecer la metodologia didactica. Desde esta realidad, consideramos
imprescindible su incorporacion en las aulas sobre todo en los cursos superiores,
como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacion, hasta su manipulacion,
tratamiento y transmision en distintos soportes, ademas de constituirse como un
elemento esencial de comunicacion. En este sentido, es fundamental informar y
formar al alumnado sobre las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion, y
como prevenirlas y denunciarlas.

Internet, equipos informaticos, ... cuando se estime conveniente. Pero
fundamentalmente de cara a bUsquedas y seleccion critica de informacion, o para
trabajar determinados contenidos a través de blogs, paginas web,.... No obstante,
la utilizacion de ordenadores e Internet quedara supeditada a la disponibilidad del
aula de informatica.

Cuestionarios interactivos.

Paquete office de Microsoft: procesador de textos, hoja de calculo, etc.
Programas y aplicaciones informaticas, como PowerPoint, Prezzi, etc.

Plataforma TEAMS, proporcionada por las administraciones educativas.

Paneles Digitales Interactivos.

PDF sobre legislacion basica actualizada (BOE, Codigo de Comercio y Mercantil, ...)
Programas de edicion simultanea (Drive, etc.) para la elaboracion de documentos
conjuntos.

Utilizacion de los innumerables recursos y paginas web disponibles: PADLET, Canva,
Genially, etc.

Redes sociales.

Recursos tradicionales: pizarra, calculadora, ...

A la hora de elegir estos materiales y recursos se ha tenido en consideracion ademas...:

Que permitan un uso comunitario e individual de los mismos.

Que eviten el derroche innecesario.

Facilidades de uso y grado de adaptacion al nivel y contexto educativo.
Que sean motivadores y fomenten la creatividad.
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« Si existe conexion con los objetivos programados.

+ Su adecuacion al contexto educativo del centro.

* Que promuevan la progresion de los contenidos y objetivos.

« Lavariedad de las actividades, diferente tipologia y su permiten atender a las
diferencias individuales.

« Laclaridad y amenidad grafica y expositiva.

15. PLAN DE LECTURA Y CAPACIDAD DE EXPRESION EN PUBLICO

El plan de lectura y capacidad de expresion en publico esta enfocado al desarrollo de la
competencia de comunicacioén lingliistica, dado que es la base para el desarrollo de las
restantes competencias. Se puede implementar de muy diversas formas. Recogemos a
continuacion algunas opciones que se proponen desde el Departamento para que, en funcion
de los intereses del alumnado y la marcha del curso, se desarrolle dicho plan:

- Lectura de alguno de estos libros: “La vuelta al mundo de un forro polar rojo”, de
Wolfgang Korn, y “La otra clase de economia”, de José Sande.

- Recortes de prensa: este es un recurso didactico clave para esta materia, por su
capacidad para fomentar el aprendizaje significativo. Por esta razén, en muchas
unidades didacticas se incluye al menos una actividad en la cual el alumnado debe
leer, interpretar y comentar una noticia de prensa relacionada con los contenidos del
tema.

- Textos extraidos de Internet, con la misma finalidad que en el caso anterior.

- Realizacién de busquedas en Internet para la elaboracion de varias de las actividades
propuestas: en esta materia se proponen trabajos grupales, con posterior exposicion
oral. Obviamente, para la realizacion de estos trabajos, el alumnado debera
consultar diversas fuentes de informacion, principalmente a través de Internet. Asi,
el alumnado tendra que leer la informacion encontrada, seleccionarla y
personalizarla. Esto también contribuye a fomentar el habito lector, ademas de
promover un uso responsable de las Tics.

- Todas las actividades descritas se complementaran, obviamente, con actividades que
garanticen al profesor que el alumnado comprende lo que lee: cuando se lea en clase
un articulo de prensa o un texto, se pedira al alumnado que lo interprete, que dé su
opinién y se comentara lo que se acaba de leer; o se entregara un cuestionario al
alumnado para trabajar dicho texto, de manera individual o en grupos. Por su parte,
en la elaboracién de trabajos, el alumnado debera interpretar toda la informacion
encontrada al respecto para personalizarla, con el objetivo de preparar la exposicion
oral del trabajo en cuestion.

- Se trabajara la capacidad de expresarse correctamente en publico a través de
exposiciones orales, ante sus companeros, de los resimenes de ciertos capitulos de
las novelas; o a través de debates relacionados con los contenidos. Estos debates
sirven ademas para promover el respeto hacia las opiniones de los demas.
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- En el libro de texto, también se plantean cuestiones a debatir que se utilizaran para
potenciar mas esta capacidad de expresion en publico.
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16. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje, de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo
de estas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas,
actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto
de erradicar situaciones de discriminacion, marginacion o segregacion.

Se realizara una introduccion progresiva a los conceptos, términos y argumentos economicos.
El profesor responsable de la materia debe delimitar, de entre todos los contenidos
propuestos, los que mejor se adapten a las caracteristicas y niveles de su alumnado.

Utilizando las distintas actividades propuestas, detectaremos cuales son las carencias mas
importantes del alumnado de una forma rapida y se deberan proponer las tareas adecuadas
para que se puedan alcanzar los objetivos personalizados para cada alumno. De forma
general:

o Resumen con los conceptos fundamentales.

o Las actividades que se propongan tendran diferentes grados y niveles de dificultad.

Trataremos de responder a la siguiente pregunta: ;Como dar respuesta a las necesidades
educativas de todo el alumnado?

Intentaremos ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado,
facilitando recursos y estrategias variadas que permitan dar respuesta a las diversas
motivaciones, intereses y capacidades que presenta el alumnado.

Se trata de entender la actividad docente como un proceso en el que es preciso ofrecer
respuestas diferentes en funcion de la diversidad del alumnado. El problema concierne sobre
todo a la capacidad de ajustar la actuacion del profesorado a las caracteristicas del
alumnado, sin renunciar a los objetivos previstos.

Para lograr este ajuste se planificaran un conjunto de actuaciones en relacion con los
contenidos, con las estrategias y con la evaluacion:

e Medidas de adaptacion curricular, dentro de lo posible.

e Medidas preventivas a través de la actuacion en el aula (utilizar diversas metodologias,
distinguir entre contenidos prioritarios y contenidos de ampliacion, materiales didacticos
variados y graduados en funcion de la dificultad, favorecer el agrupamiento en clase).

Se atendera de forma especifica al alumnado con necesidades educativas especiales a fin de
compensar las desigualdades en la educacion, proporcionandoles los medios personales y
materiales necesarios para que estos alumnos puedan proseguir sus estudios con las
adaptaciones curriculares pertinentes.

El profesorado ajustara la ayuda pedagodgica a las diferentes necesidades, facilitara los
recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

e La metodologia.
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e La seleccion de materiales y recursos variados en nimero, extension, tipo, cdédigo que
utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, practicas...)

e Programacion que permita al profesorado introducir los cambios que se producen en la
practica habitual, con el objetivo de atender a todo el alumnado.

La atencidon a la diversidad se concretara en cuanto a los objetivos y contenidos:
adaptandolos, priorizando unos sobre otros. En cuanto a la metodologia y organizacion:
modificando agrupamientos, seleccionando materiales, utilizando procedimientos no
ordinarios, variando las actividades y materiales. Por ultimo, en cuanto a la evaluacion:
utilizando técnicas e instrumentos diversos e incluso modificandolos si fuera necesario y
adaptando dichas técnicas e instrumentos.

Para atender esta diversidad que supone un aula se realizaran:

e Actividades de recuperacion: tanto para los trabajos de investigacion, que seran
inmediatas, como para los aspectos teoricos.

e Actividades de profundizacion: se estableceran en los trabajos de investigacion, de forma
que en aquellos equipos donde se observe un ritmo mas rapido se procedera a plantear
nuevas lineas de trabajo.

e Actividades de repaso: para aquel alumnado que no haya comprendido la unidad
explicada o algln aspecto en concreto.

Medidas concretas de actuacion:

1. Para aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo por:

- Discapacidad fisica, psiquica, sensorial o por manifestar trastornos graves de conducta.
El profesorado en colaboracion con el departamento de orientacion establecera las
pautas de actuacion.

- Alumnado con dificultades auditivas. Se sentara al alumno en la primera fila donde le
sera mas sencillo escuchar al profesor. Nos apoyaremos en materiales escritos como
graficos, esquemas, textos....

- Alumnado con dificultades visuales. Se situara a éste cerca de la pizarra y del profesor.
Si fuera un alumno invidente se buscara apoyo de instituciones como la ONCE.

- Alumnado con dificultades motoras. Sera preciso que el profesor compruebe que se han
realizado las adaptaciones de acceso adecuadas o bien realice él mismo las necesarias
dentro del aula.

2. Para alumnos con alta capacidad intelectual. La atencion a la diversidad se realizara a
través del desarrollo de actividades mas avanzadas.

3. Para alumnos en situaciones desfavorecidas de tipo socio-economico, cultural, étnico o
de salud. El profesorado, en funcion del tipo de problema que se plantee elaborara un
conjunto de medidas que faciliten la integracion de este tipo de alumnado.

4. Para los alumnos que presenten desajustes curriculares: el profesorado propondra
actividades de profundizacion o de repaso y trabajo cooperativo entre otras.
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Principios de la inclusion educativa.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los principios de:

1. Normalizacién, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefo universal de actuaciones educativas para todas las personas.
El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion teorica, actualizacion cientifica, tecnologica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencidn
adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

En la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la E.S.0. en la Comunidad de Castilla y Leon, el articulo 9
(Medidas de refuerzo educativo, plan especifico de refuerzo y apoyo, plan de recuperacion y
plan de enriquecimiento curricular.) establece:

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 21.11 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran
medidas de refuerzo educativo.

Estas medidas deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel
competencial necesario para continuar el proceso educativo.

Se planificaran por cualquiera de los docentes que atienden al alumno teniendo en
cuenta las necesidades que se detecten a partir de la informacion recogida en todo
momento acerca del proceso de ensenanza y aprendizaje y evolucion del alumnado.

En su caso, las medidas de refuerzo educativo deberan adaptar la metodologia, de
manera que atiendan a la diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje
e incorporaran, cuando asi se requiera, aspectos sobre la orientacion educativa que
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impulsen las propias fortalezas y potencialidades y favorezcan el desarrollo de la
autoestima y la autonomia personal.

Se aplicaran por el profesorado que las han planificado y se revisaran durante su
desarrollo, pudiéndose dar por finalizadas cuando el alumno haya superado las
dificultades.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.6 del Decreto 39/2022, de
29 de septiembre, cuando un alumno esté repitiendo curso, el equipo docente que
le atiende disenara y aplicara un plan especifico de refuerzo y apoyo, segun el modelo
establecido en el anexo V, en base a un informe elaborado por el equipo docente que
le atendio el curso anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en
la evaluacion inicial.

ANEXO V
PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO
PARA EL ALUMNADO QUE ESTE REPITIENDO
INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO
Apeliidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores/as legales: Curso:202__/202__ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO
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SEGUIMIENTO DEL PLAN

Enm i @ 6 1= de 202__

EL/LATUTOR/A

Fdo.: o

En la elaboracion de este plan se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como a facilitar que los aprendizajes no adquiridos se
logren durante el presente curso y a que se avance y se profundice en los ya adquiridos.

Lo establecido en este plan, asi como la aplicacidn personalizada del mismo, se revisara
por parte del equipo docente periodicamente, en diferentes momentos del curso y, en
todo caso, a la finalizacion del mismo.
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia abjeto de refuerzo y apoyo)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__

medidas sobre el de ac y tareas, pi

(Criterios de y junto a Jas de je en las que se van a desarrollar, metodologia didactica,

del alumnado...)

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.7 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias

o ambitos, el profesorado que le atiende disefara y aplicara un plan de recuperacion

de cada materia y ambito no superado segliin el modelo establecido en el anexo VI. En

el caso de materias o ambitos que el alumno haya dejado de cursar, el encargado de
su elaboracion y aplicacion debera ser el departamento de coordinacion didactica

correspondiente.

El plan sera disefado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacion inicial.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.

68



IES@

D Castilia'y Leo
14 A astilla y n
207 (7 “

emeiers de e
.

ANEXO VI

PLAN DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS O AMBITOS

INFORMACION GENERAL:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: I Tutores/as legales: Curso:202__/202__ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR
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SEGUIMIENTO DEL PLAN

El alumno debera superar las evaluaciones correspondientes a los planes de
recuperacion para recuperar las materias o ambitos pendientes.

Lo establecido en este plan, asi como la aplicacion personalizada del mismo, se revisara
por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en

todo caso, a la finalizacion del mismo.
INFORMACION POR MATERIAS/ AMBITOS OBJETO DE RECUPERACION:

(incorporar un plan de trabajo por cada materiardmbifo objefo de recuperacion)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202__ ‘ MATERIA:

(Criterfos de evaluacion y contenidos, metodologla diddctica, medidas arganizativas, generalidades sobve el desarrollo de act ividadas
tareas. procadimianto para ia evaluacion de los aprendizajes del alumnado. . )

En...ca.de . de 202

EL/LA PROFESOR/A
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4, De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 del Decreto 39/2022, de
29 de septiembre, cuando un alumno requiera enriquecer su nivel competencial,
de acuerdo con las decisiones tomadas en la sesion de evaluacion final del curso
precedente, el profesorado cuyas materias se vean afectadas por el enriquecimiento
disenara y aplicara un plan de enriquecimiento curricular segin el modelo establecido
en el anexo VIl con la finalidad de mejorar el nivel competencial del alumno a través
de la profundizacion de contenidos, teniendo en cuenta sus intereses y motivaciones.

El plan sera disefliado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacion
inicial. Asimismo, el plan se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en
diferentes momentos del curso vy, en todo caso, a la finalizacion del mismo.

PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR
PARA ALUMNADO QUE PRECISE AMPLIAR SU NIVEL DE DESARROLLO COMPETENCIAL

DATOS DEL ALUMNO
Apellidos: Mombre: Fecha Macimiento.

Teléfono: Tutores/as legales: Cursoc202__/202_ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

EN SU CASO, OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO
ANTERIOR
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MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO

SEGUIMIENTO DEL PLAN
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO:

(incorporar un plan de irabafe por cada matena objeto de enrguecimiento)
PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 202__ /202 _ | MATERIA:

{Contenidos objelo de ampliacidn horizontal funfo a las situacionas de aprendizafe an las que se van a desarroliar, melodalogia didactica,
madidas organizativas, generalidades sobre &l sesarralo de aclividades y taneas...)

En 8......de i de 202

17. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias se prepararan previamente en el aula de la siguiente forma:

Analisis y busqueda de informacion.

» Preparacion de preguntas y cuestionarios.

Realizacion de la actividad.

Memoria final que sera evaluada dentro de la evaluacion correspondiente.

Durante el presente curso se podran realizar algunas de las siguientes actividades, en funcion
del desarrollo de la programacion y del interés que muestre el alumnado:

1. Charla sobre impuestos a cargo de un responsable de la Agencia Tributaria. Podria
suponer una salida a la Agencia Tributaria.

2. Celebracion de efemérides: Dia del Desarrollo Sostenible, Dia del Emprendedor, etc.

3. Concursos de proyectos sociales y miniempresas (como el ofertado por la Fundacion
Junior Achievement que podria extenderse de octubre a mayo), actividades necesarias
para su realizacion fuera del centro (conforme al calendario que establezcan).
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4. Manejo de simuladores que permitan al alumnado trabajar en equipo, poniendo en
practica sus habilidades sociales, de direccion y liderazgo:

= Participacion en el Programa YOUNG BUSINESS TALENTS de simulacion estratégica de
empresas (simulador MMT), organizado por la empresa Praxis MMT, con la
colaboracion de ABANCA, ESIC y Herbalife. Consta de una primera fase on-line y una
Fase Final presencial. Si un grupo de alumnos se clasificara para la Final, implicaria
una_salida del Centro para asistir a dicha Final Nacional, segun el Calendario
establecido por la Organizacion (en el tercer trimestre).

» Posible participacion en el Concurso de podcast organizado por la Fundacion M? Jesus
Soto en el segundo trimestre.

Estos simuladores y concursos nos permiten trabajar de un modo mas practico algunos
de los contenidos. Son excelentes herramientas para que los alumnos, a través del
trabajo en equipo y auténomo, desarrollen su creatividad, la confianza en si mismos,
el sentido critico y el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, pues han de
poner a prueba su capacidad de analisis de la informacion econémico- financiera de
una empresa para la toma de decisiones en un contexto de incertidumbre,
aprendiendo a gestionar el riesgo. De un modo ludico desarrollaran sus cualidades
de liderazgo, al tener que consensuar las decisiones con los miembros de su equipo.

5. Visitas a empresas, en Castilla y Leon o en Madrid, de diferentes dimensiones y sectores
econoémicos.

Ejemplos:
= A la cadena de montaje del Grupo RENAULT, en Valladolid o en Palencia.
= A una fabrica de quesos (Garcia Vaquero, en Toro, por ejemplo).
= A una bodega de vinos en Toro (por ejemplo, Liberalia o Divina Proporcion).

= Auna empresa comercial o de distribucion, para trabajar aspectos relacionados con
la funcidon comercial. Por ejemplo, a Carrefour.

= A una empresa de fabricacion de snacks o de galletas.
= Confiteria Gil, S.L. (Villares de la Reina - Salamanca).

= Visita a la cooperativa COBADU en Moraleja del Vino, Zamora.

6. Cineforum: visualizacion y comentario de documentales y alguna pelicula para trabajar
algunos de los contenidos de las distintas materias y los elementos transversales. Estos
medios audiovisuales se han detallado en el apartado de materiales y recursos
didacticos. Incluye la posibilidad de participar en el Programa Ventana Cinéfila, de la
Seminci de Valladolid.

Ademas de las actividades anteriormente indicadas, podran proponerse otras que
demande la propia marcha de la asignatura.

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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Se deja abierta la posibilidad de coordinar nuestras actividades extraescolares con las
que se realicen en otros Departamentos.

18. U.D., SECUENCIACION, TEMPORALIZACION Y RELACIONES CURRICULARES.

Unidades didacticas

La materia la estructuramos siguiendo el manual propuesto, por lo que la dividiremos en 11
unidades didacticas.

A continuacion, incluimos una tabla donde mostramos las unidades didacticas por
evaluaciones, asi como las sesiones previstas para cada una.

a
e .. 1. La economia de las personas. 11- octubre
Evaluacion
2. Produccion, renta y comercio. 11- octubre
3. Planificacion financiera. 14- noviembre
4, Salud financiera. 12- diciembre
Repaso Bloque | 5
2 a
CL, 5. La funcion de las empresas. 10 -enero
Evaluacion
6. La organizacion empresarial. 12 -febrero
7. Entorno social, ambiental y
8 -marzo
cultural.
8. El emprendimiento. 8 -marzo
Repaso Bloque Il 5
3 a
‘ EvalL;acién 9. El trabajo en equipo. 7 -abril
10. Creando tu negocio. 9 -abril
11. La puesta en marcha de
) 7 -mayo
nuestro negocio
‘ Proyecto empresarial 20 -junio

Las tablas donde indicamos las relaciones curriculares por unidades son las propuestas por la
editorial McGraw-Hill, pues corresponden al libro de texto que seguiremos. No obstante, en
la tabla anterior, se ha reprogramado la temporalizacidn (con respecto a la establecida por la
editorial), para adaptarnos al ritmo demandado por nuestro alumnado e incluir el tiempo
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necesario para realizar otras actividades que puedan resultar motivadoras, como el cineforum
(muy Gtil para el tratamiento de la mayoria de los transversales), debates, para el trabajo en
grupo, la lectura,...
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OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdésicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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" Actividades de la unidad
, Relacion con los epigrafes de la , y e : Hescrytores en relacion con los
Saberes basicos unidad McGraw-Hill Competencias especificas Criterios de evaluaciéon de pt:!-fil de s rkiraT de narlil e
swida salida
B. El entorno como fuentede | 1.¢Qué es la economia? 2. Utilizar estrategias de 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, Aprender a aprender
ideas y oportunidades. conformacion de equipos, en principios de equidad, coeducacién e CP2, CPSAA1, | Cuestiones (CCL1,
— La perspectiva econdmica 2. Elegir es renunciar asi como habilidades igualdad entre hombres y mujeres, actitud | CPSAA3, CC1, | CPSAA1, CPSAA3, CC1).
del entorno. El problema i sociales, de comunicacion e | participativa y visualizacion de metas CE2.

5 3. El comportamiento de las ; A : X 3 Ponte en situacion
economico: la esca.s.ez de personas innovacion aglul, apllcei‘ndcfl:as corTn.unes, nftlllza.n.do eftrategu;fs <.:|ue. ‘ Preguntas 1-4 (CCL1,
recursos y la necesidad de con autonomia y motivacion | faciliten la identificacion y optimizacion CP1, CP1, CPSAAL,
elegir. La eleccion en a las dinamicas de trabajo de los recursos humanos necesarios que CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
economia: costes, analisis en distintos contextos, para | conduzcan a la consecucion del reto
marginal, incentivos. El constituir equipos eficacesy | propuesto. Actividades

comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
economicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento
de los mercados. El mercado y
las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del
entorno especifico o

descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

Actividades 1-12 (CCL1,
CP1, CP2, CPSAA1L,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2,
CE3).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1,
CP1, CPSAAL, CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-2 (CCL1,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2,
CE3).
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microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacion, gestiony
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

6. Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econémico,
para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo
de la idea o solucion
emprendedora que afronte
el reto planteado de
manera eficiente, equitativa
y sostenible.

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion
entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes
economicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
economico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el
punto de vista econémico, aprovechando

| Ejercicios
Actividades 1-22 (CCL1,

CC1, CE1, CE2, | CP1, CP2, CPSAA1,
CE3. CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

| Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1,
CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1).




este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.
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OBIJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Competencia en comunicacion lingtiistica.
Competencia plurilingtie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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Actividades de la unidad
Saberes basicos Selscd tomlon s s cela Competencias especificas Criterios de evaluacion ?ieescl::f'tlf:"l? en'relaciiin con los
$ unidad McGraw-Hill P hsas s :ali e descriptores de perfil de
salida
C. Recursos para llevar a cabo | 1. El estudio de la economia 2. Utilizar estrategias de 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1,
& % 4 5 52 Aprender a aprender
un proyecto emprendedor. conformacion de equipos, en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAAL, Cuestiones (CCL1, CCL2
— Misién, vision y valores de la | 2- L@ producciény sus asi como habilidades igualdad entre hombres y mujeres, actitud | CPSAA3, CC1, | (psaa1 CPS AA3'CC1) ’
: posibilidades ; b T N g 2 ’ $
empresa o entidad. La sociales, de comunicacion e | participativa y visualizacion de metas CE2;

organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas
y organizaciones. Estrategias
agiles de trabajo en equipo.
Formacién y funcionamiento
de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion y
captacion de recursos

3. Mercados y rentas

4. El comercio y las
desigualdades

innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-12 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1,
CCL2, CP1, CPSAAL,
CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-2 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2, CD3,
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financieros. La gestion del
riesgo financiero y los
Seguros.

D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacion, gestion y
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacion e introduccion
del prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.

— Validacion y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo.
Innovacion agil.

— El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Ejercicios

Actividades 1-22 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAAL, CPSAA3,
CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1,
CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1).
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— Derechos sobre el prototipo:
la propiedad intelectual e
industrial.




OBIJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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. Actividades de la unidad
Saberes basicos gelacaton sepwste cell Competencias especificas Criterios de evaluacion t:;sc:m:::s Sy Ksiaes o con Ioe
unidad McGraw-Hill P P :ali da descriptores de perfil de
salida
B. El entorno como fuentede | 1.Eldinero vy las cuentas 2. Utilizar estrategias de 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, A d 3
ideas y oportunidades bancarias conformacion de equipos, en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAA1, Cl'::::o:;: (::‘(,fln CeCrLZ
— La perspectiva economica asi como habilidades igualdad entre hombres y mujeres, actitud | CPSAA3, CC1, CPSAAL CPSAA3 'CC1) ’
2. Las tarjetas : e gl AR 2 4 $
del entorno. El problema sociales, de comunicacion e | participativa y visualizacion de metas CE2.

econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en
economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento
de los mercados. El mercado y
las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del
entorno especifico o

3. El presupuesto

4. La jubilacion y los planes de
pensiones

innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

Ponte en situacion
Preguntas 1-4 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP1,
CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Actividades
Actividades 1-15 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD2, CD3, CPSAA1L,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Test de repaso
Preguntas 1-10 (CCL1,
CCL2, CP1, CPSAAL1,
CPSAA3).

Ponte en situacion
Cuestiones 1-4 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2,CD2,
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microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

— El entorno social, cultural y
ambiental desde una
perspectiva economica. La
economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la
creacion de proyectos
culturales emprendedores.
— Estrategias de exploracién
del entorno. Blsqueda y
gestion de la informacion.
Métodos de analisis de la
competencia.

4. Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los
medios de produccion y las
fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de captacion de
los mismos, para poner en
marcha el proyecto que
lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir

4.1 Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionandoy
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, usoy
optimizacion.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

STEM3, CD2,
CE1, CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

CD3, CPSAA1L, CPSAA3,
cC1, CEL, CE2).

Ejercicios

Actividades 1-19 (CCL1,
CCL2, CCL3, CP1, CP2,
CD2, CD3, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1,
CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1).




mensajes convincentes
adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.




OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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Relacién con los epigrafes de la Descri;itores en relacion con los
i i i de perfil de
Saberes basicos unidad McGraw-Hill Competencias especificas Criterios de evaluacion p : eritores te perfllde
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B. El entorno como fuentede | 1. El sistema financiero & Rl vRicraise 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAAL, CC1, | Aprender a aprender
% I
ideas y oportunidades. faaisas ydebilidades crear un proyecto personal original y CE2, CCEC3. Cuestiones (CCL1,
— La perspectiva econémica 2. Las inversiones . Y ) generador de valor, partiendo de la CPSAA1, CPSAA3, CC1).
propias y de los demas, R i
del entorno. El problema . valoracion critica sobre las propias
s 3. Las deudas reflexionando sobre las ; L : Ponte en situacion
economico: la escasez de : y aptitudes y las posibilidades creativas,
| idad d aptitudes y gestionando de bt & en las fortal Preguntas 1-3 (CCL1,
g meieciinen | IR | o sz esemonones | ggbiiec e L s s ol
e . . y las destrezas necesarias, ! g i . CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
economia: costes, analisis el control consciente de las emociones.
ey & para adaptarse a entornos i
marginal, incentivos. El cambiantes v disefiar un Actividades
comportamiento de las onelhs e:,sonal i 1.2 Utilizar estrategias de analisis Actividades 1-25 (CCL1,
personas en las decisiones. RESy P a razonado de las fortalezas y debilidades CP1, CP2, STEMS, CD2,
el genere valor para los N - CPSAA1, CPSAA3, CC1,
Comercio, bienestar y Y personales y de la iniciativa y creatividad
demas. ) CE1, CE2).
desigualdades. propia y de los demas.
— El entorno econémico- Test de repaso
empresarial. Los agentes 1.3 Gestionar de forma eficaz las Preguntas 1-10 (CCL1,
econdémicos y el flujo circular emociones y destrezas personales, CP1, CPSAAL, CPSAA3).
de la renta. El funcionamiento promoviendo y desarrollando actitudes - e
de los mercados. El mercado y creativas. Ponte. n-siuscion
| rtunidades d . - Cuestiones 1-3 (CCL1,
as oportunidades de negocio: CP1, CP2, STEM3, CD2,
analisis del entorno general o CPSAA1, CPSAA3, CC1,
macroentorno; analisis del 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, CE1, CE2, CE3).
entorno especifico o en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAAL,
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microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

C. Recursos para llevar a cabo
un proyecto emprendedor

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazoy su
relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion y
captacion de recursos
financieros. La gestion del
riesgo financiero y los
Seguros.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

4. Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

4.1 Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

CPSAA3, CC1,
CE2:

STEMS3, CD2,
CE1, CE2.

Ejercicios

Actividades 1-29 (CCL1,
CP1, CP2, CD2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CP1,
CP2, CPSAA1, CPSAA3,
CC1).
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medios de produccion y las
fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de captacion de
los mismos, para poner en
marcha el proyecto que
lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

6. Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econémico,
para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo
de la idea o solucion

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucién, uso y
optimizacion.

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion
entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

CC1, CE1, CE2,
CE3.
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OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingiie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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swida salida
B. El entorno como fuente de | 1. Los objetivos de las empresas . 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAA1, CC1,
z : 1. Analizar y valorar las S5 Aprender a aprender
ideas y oportunidades. L crear un proyecto personal original y CE2, CCEC3. Cuestiones (CCL1, CCL2
— La perspectiva economica 2. La responsabilidad social ) Y ) generador de valor, partiendo de la CPSAAL CPSAA3 y cci) ’
corporativa propias y de los demas, K 3 , A §
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elegir. La eleccion en R RA—— debilidades y logrando progresivamente CCL2, CCL3, CP1, CPY,
economia: costes, analisis y ! el control consciente de las emociones. CPSAA1, CPSAA3, CC1,
e 2 para adaptarse a entornos CE1, CE2).
marginal, incentivos. El 5 R
) cambiantes y disefiar un - , s
comportamiento de las 1.2 Utilizar estrategias de analisis Actividades
. proyecto personal que - i
personas en las decisiones. razonado de las fortalezas y debilidades Actividades 1-13 (CCL1
o genere valor para los S rn !
Comercio, bienestar y g personales y de la iniciativa y creatividad CCL2, CP1, CP2, STEMS,
desigualdades. d propia y de los demas. CPSAA1, CPSAA3, CC1,
— El entorno econémico- CC4, CE1, CE2).
empresarial. Los agentes 1.3 Gestionar de forma eficaz las
A2 W 4 Test de repaso
economicos y el flujo circular emociones y destrezas personales, Preguntas 1-10 (CCL1
de la renta. El funcionamiento promoviendo y desarrollando actitudes CP1, CPSAA1, CPSAA3).
de los mercados. El mercado y creativas.
las oportunidades de negocio: Ponte en situacion
analisis del entorno general o Cuestiones 1-4 (CCL1,
macroentorno; analisis del 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, g:é;;iﬁécz;;gi’
entorno especifico o en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAA1, 2 ! !
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microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

— El entorno social, cultural y
ambiental desde una
perspectiva economica. La
economia colaborativa. La
huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la
creacion de proyectos
culturales emprendedores.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las necesidades

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo
sostenible con vision creativa,
emprendedora y comprometida.

CPSAA3, CC1,
CE2.

STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3,
CCEC3.

CPSAA3, CC1, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-25 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CC4, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1).
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locales y globales
detectadas, utilizando
metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles
como el impacto que
puedan generar esas ideas
en el entorno, para lograr la
superacion de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado del
medio natural, social,
cultural y artistico.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las _,,

3.2 Superar los retos propuestos a partir
de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo
los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas
creativas y sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.
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OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas




15 Junta de
14 SP Castilla y Leon
3819

Comejerts de Educacin

+ Actividades de la unidad
Relacion con los epigrafes de la Descriptores en relacion con los
s . . 2, . . . d erfil de
Saberes basicos unidad McGraw-Hill Competencias especificas Criterios de evaluacion e :a - e crintarae e naddi e
salida
B. El entorno como fuentede | 1. Tipos de empresas T 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAA1L, CC1, | Aprender a aprender
ideas y oportunidades. f(;rtalezas ydeb'l'dades crear un proyecto personal original y CE2, CCEC3. Cuestiones (CCL1, CCL2,
ili
— La perspectiva economica 2. Elementos de las empresas . dy I generador de valor, partiendo de la CPSAA1, CPSAA3, CC1).
r ’ . s s .
del entorno. El problema " oo . P opla.sy AR valoracion critica sobre las propias
- 3. Financiacién empresarial reflexionando sobre las ] R y Ponte en situacion
economico: la escasez de i " aptitudes y las posibilidades creativas,

5 aptitudes y gestionando de ; % 5 Preguntas 1-3 (CCL1,
recursos y la necesidad de 4. Obligaciones de las empresas | ¢ . oo ciones haciendo hincapié en las fortalezas y CCL2, CCL3, CP1, CP1,
elegir. La eleccion en debilidades y logrando progresivamente

¢ ., o y las destrezas necesarias, y g prog L CPSAA1 CPSAAS,
economia: costes, analisis SN S o el control consciente de las emociones. CPSAAS, CC1, CE1, CE2).
marginal, incentivos. El A TR
comportamiento de las c?;nt::tr:eirsi::lnar:n 1.2 Utilizar estrategias de analisis Actividades

u ivi 5
personas en las decisiones. ki ? 4 razonado de las fortalezas y debilidades Actividades 1-19 (CCL1,
o genere valor para los N . CCL2, CP1, CP2, CPSAA1,
Comercio, bienestar y e personales y de la iniciativa y creatividad CPSAA3. CPSAAS, CC1
desigualdades. J propia y de los demas. CE1 CEé). : 3
— El entorno econémico-
empresarial. Los agentes 1.3 Gestionar de forma eficaz las Test de repaso
econdmicos y el flujo circular emociones y destrezas personales, Preguntas 1-10 (CCL1,
de la renta. El funcionamiento promoviendo y desarrollando actitudes CP1, CPSAAL, CPSAA3).
de los mercados. El mercado y creativas. Psiit —
; 5 onte en situacion

las oportunidades de negocio: Cuestiones 1-3 (CCL1,
analisis del entorno general o CCL2, CCL3, CP1, CP2,
macroentorno; analisis del 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, STEM3, CD3, CD5,
entorno especifico o en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAA1, | CPSAAL, CPSAA3,
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microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

— El entorno social, cultural y
ambiental desde una
perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del
entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la
creacion de proyectos
culturales emprendedores.

C. Recursos para llevar a cabo
un proyecto emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la
empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

CPSAA3, CC1,
CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

CPSAAS5, CC1, CE1, CE2,
CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-25 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS, CC1, CE1, CE2,
CE3).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CPSAAS, CC1).
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— Los equipos en las empresas
y organizaciones. Estrategias
agiles de trabajo en equipo.
Formacion y funcionamiento
de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion y
captacion de recursos
financieros. La gestion del
riesgo financiero y los
Seguros.

una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de
manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de
manera critica y ética y
validando los resultados
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

7.1 Valorar la contribucion del prototipo
final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando
de manera critica y ética todas las fases
del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas
en la construccion del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso
de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio
y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final
de manera agil, cooperativa y autonoma.

STEMS3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS, CE2,
CE3.




OBIJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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2 Actividades de la unidad
Saberes basicos Belaciincon ks By et e Competencias especificas Criterios de evaluacion [:ieesc::"f't:l);ees Snelacn con e
€ unidad McGraw-Hill P P * o :ali i descriptores de perfil de
salida
B. El entorno como fuentede | 1. La sostenibilidad de nuestro 1. Analioary Galrarias 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAAL, CC1, i g P
ideas y oportunidades. modo de vida ’ crear un proyecto personal original CE2, CCEC3. R E e
ia ror i T s fortalezas y debilidades d g dy | i - i I ¥ Cuestiones (CCL1, CCL2,
— La perspectiva econdmica . ) generador de valor, partiendo de la
2. De la economia lineal a la propias y de los demas, L ; CPSAA1, CPSAA3, CC1).
del entorno. El problema SR ) valoracion critica sobre las propias
9 economia circular reflexionando sobre las : ey ; A
economico: la escasez de i ” aptitudes y las posibilidades creativas, Ponte en situacion
3 aptitudes y gestionando de ] . i
recursos y la necesidad de 3. £l cambio comienza por " haciendo hincapié en las fortalezas y Preguntas 1-3 (CCL1,
elegir. La eleccion en nosotros S debilidades y logrando progresivamente CCL2, CCL3, CP1, CP1,
13s,
economia: costes, analisis ‘ Aot t el control consciente de las emociones. CPSAA1, CPSAA3, CC1,
s TRCER VoS El 4. Emprendimiento cultural y para adaptarse a entornos CE1, CE2).
{cti cambiante isefiar un
comportamiento de las artistico blatnt se:lsd 'Se:‘ G 1.2 Utilizar estrategias de andlisis Actividades
royecto onal que
personas en las decisiones. peoy. P 4 razonado de las fortalezas y debilidades Actividades 1-14 (CCL1
o genere valor para los L - !
Comercio, bienestar y i personales y de la iniciativa y creatividad CCL2, CP1, CP2, CPSAA1,
desigualdades. 3 propia y de los demas. CPSAA3, CC1, CC4, CE1,
— El entorno social, cultural y CE2).
ambiental desde una 1.3 Gestionar de forma eficaz las
; WL i d | Test de repaso
perspectiva econémica. La emociones y destrezas personales, Preguntas 1-10 (CCL1,
economia colaborativa. La promoviendo y desarrollando actitudes CP1, CPSAA1, CPSAA3).
huella ecoldgica y la economia creativas.
circular. La economia social y Ponte en situacion
solidaria. Los Objetivos de Cuestiones 1-4 (CCL1,
Desarrollo Sostenible (ODS) y 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, gfé‘a:fcc%’scz;; crz,
el desarrollo local. Sectores en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAA1, ¥ ! )
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productivos y géneros del

entorno cultural y artistico.

Agentes que apoyan la
creacion de proyectos

culturales emprendedores.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las necesidades

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en préctica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo
sostenible con vision creativa,
emprendedora y comprometida.

CPSAA3, CC1,
CE2.

STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3,
CCEC3.

CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CC4, CE1, CE2, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-23 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2, CE3).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).
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locales y globales
detectadas, utilizando
metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles
como el impacto que
puedan generar esas ideas
en el entorno, para lograr la
superacion de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado del
medio natural, social,
cultural y artistico.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contextoy a
los objetivos concretos de

cada situacion y validar las _ |

3.2 Superar los retos propuestos a partir
de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo
los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas
creativas y sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.




OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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. Actividades de la unidad
Relacién con los epigrafes de la Descaptores en relacion con los
i i i iteri i de perfil de
Saberes basicos unidad McGraw-Hill Competencias especificas Criterios de evaluacion p : Cearriturns cle pactil e
salida salida
A. El perfil de la persona 1. Emprendimiento y R i 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAA1, CC1, | Aprender a aprender
emprendedora, iniciativay motivacién fc;rtal o vd bilidades crear un proyecto personal original y CE2, CCEC3. Cuestiones (CCL1, CCL2,
ez ebili
creatividad. ) o - dy I generador de valor, partiendo de la CPSAA1, CPSAA3, CC1).
— El perfil de la persona 2:Conccete:a timismo prop . poe : valoracion critica sobre las propias
ded sefisxlonandasohielis aptitudes y las posibilidades creativas Gy e
SprenEenoR, 3. La persona emprendedora aptitudes y gestionando de | o+ S A Preguntas 1-4 (CCL1,
Autoconfianza, . . haciendo hincapié en las fortalezas y CCL2. CCL3, CP1. CP1
o . forma eficaz las emociones 2 z ) , CP1, CP1,
autoconocimiento, empatia, 4. El éxito y el fracaso de la R debilidades y logrando progresivamente CPSAA1, CPSAA3, CC1,
perseverancia, iniciativa y persona emprendedora ¥ ' el control consciente de las emociones. CE1, CE2).
e e para adaptarse a entornos
resiliencia. Técnicas de cari b buntisendbabar
diagnostico de debilidades y ovaciy e:sonal - 1.2 Utilizar estrategias de andlisis Actividades
fortalezas. Reoy. P 4 razonado de las fortalezas y debilidades Actividades 1-12 (CCL1,
— Creatividad, ideas generevalorpas log ersonales y de la iniciativa y creatividad GEL2, CRL02, CToAAL,
S demds. PERGIHECS:Y GRS HIGRIEY CPSAA3, CC1, CE1, CE2).
soluciones. Pensamiento de propia y de los demas.
disefio o Design thinking y Test de repaso
otras metodologias de 1.3 Gestionar de forma eficaz las Preguntas 1-10 (CCL1,
innovacion agil. emociones y destrezas personales, CP1, CPSAA1, CPSAA3).
— Comunicacion, motivacion, promoviendo y desarrollando actitudes .
negociacion y liderazgo. creativas. Ponte. e situacion
s : Cuestiones 1-3 (CCL1,
Habilidades sociales. — CCL2. CCL3, CP1, CP2
Gestion de emociones. CD3,,CDS, (’ZPSA;\I, '
Estrategias de gestion de la 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2,
incertidumbre y toma de en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAA1, | CCEC3).
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decisiones en contextos
cambiantes. El errory la
validacion como
oportunidades para aprender.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en préctica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

CPSAA3, CC1,
CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

Ejercicios

Actividades 1-34 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1).
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una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contextoy a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.
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OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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Descriptores Actividades de la unidad
Relacién con los epigrafes de la , f : en relacion con los
o : rfil
Saberes basicos unidad McGraw-Hill Competencias especificas Criterios de evaluacion de :;;da de Sascrintorns de natilhe
salida
C. Recursos para llevar a cabo | 1. El valor de un equipo . 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAA1, CC1, | Aprender a aprender
1. Analizar y valorar las S :
un proyecto emprendedor. (ol st crear un proyecto personal original y CE2, CCEC3. Cuestiones (CCL1, CCL2,
. ili
— Misién, vision y valores de la | 2: El liderazgo . Y ) generador de valor, partiendo de la CPSAA1, CPSAA3, CC1).
: propias y de los demas, T e i
empresa o entidad. La S : valoracion critica sobre las propias I
e 7 3. La comunicacién reflexionando sobre las . RU ; Ponte en situacion
organizacion y gestion de las i " aptitudes y las posibilidades creativas,
tidad ded » ) aptitudes y gestionando de hadendo hincarié-en s fortalazas Preguntas 1-3 (CCL1,
enti 'a es emprendedoras. 4. La resolucion de conflictos T —— 2 p ; Y CCL2, CCL3, CP1, CP1,
Funciones de la empresa. R debilidades y logrando progresivamente CPSAA1, CPSAA3, CC1,
— Los equipos en las empresas | 5. La cultura de las y o 1 ! el control consciente de las emociones. CE1, CE2).
y organizaciones. Estrategias | Organizaciones pa::b? :;:rs::;r;:;:os
agiles de trabajo en equipo. C?o e:to e:’sonal . 1.2 Utilizar estrategias de andlisis Actividades
u ivi .
Formacion y funcionamiento proyeen 4 razonado de las fortalezas y debilidades Actividades 1-10 (CCL1,
. . genere valor para los N . CCL2, CP1, CP2, CPSAA1,
de equipos de trabajo i personales y de la iniciativa y creatividad CPSAA3, CC1, CE1, CE2)
— Las finanzas personales y del J propia y de los demas. A o
proyecto emprendedor: Test de repaso
control y gestion del dinero. 1.3 Gestionar de forma eficaz las Preguntas 1-10 (CCL1,
Fuentes y control de ingresos emociones y destrezas personales, CP1, CPSAA1, CPSAA3).
y gastos. Recursos financieros promoviendo y desarrollando actitudes .
a corto y largo plazoy su creativas. Ponte‘ en situacion
7 : Cuestiones 1-3 (CCL1,
relacion con el bienestar CCL2. CCL3. CP1. CP2
financiero. El endeudamiento. CD3,’CDS, CPSAAL,
Fuentes de financiacion y 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, CPSAA3, CC1, CE1, CE2,
captacion de recursos en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAA1, | CE3, CCEC3).
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financieros. La gestion del
riesgo financiero y los
Seguros.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en préctica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

CPSAA3, CC1,
CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

Ejercicios

Actividades 1-23 (CCL1,
CCL2, CP1, CP2, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1).
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una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contextoy a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

6. Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econémico,
para relacionar dichos
aspectos con la bisqueda y
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo
de la idea o solucion
emprendedora que afronte
el reto planteado de
manera eficiente, equitativa
y sostenible.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion
entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes
economicos y financieros necesarios.

CC1, CE1, CE2,
CE3.




OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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. Actividades de la unidad
Saberes basicos SEscCh i g e Competencias especificas Criterios de evaluacion Z?C:I:ﬁt?:!ees entatacion canlos
unidad McGraw-Hill P P spali da descriptores de perfil de
salida
D. La realizacion del proyecto | 1. Tu modelo de negocio . 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAA1, CC1,
1. Analizar y valorar las A Aprender a aprender
emprendedor. o crear un proyecto personal original y CE2, CCEC3. .
— El reto o desafio como 2.a idea de negocio iekanzs) e iiades generador de valor, partiendo de la g
S propias y de los demas, D : CPSAA1, CPSAA3, CC1).
objetivo. ., . valoracion critica sobre las propias
FEE " 3. La creacion de valor reflexionando sobre las : s § 5
— Planificacion, gestion y i » aptitudes y las posibilidades creativas, Ponte en situacion
2 2% aptitudes y gestionando de ] K 35
ejecucion de un proyecto & Bt tiercade S e haciendo hincapié en las fortalezas y Preguntas 1-3 (CCL1,
. i i
emprendedor. Del reto al i i A Sy debilidades y logrando progresivamente CCL2, CCL3, CP1, CP1,
T 13s,
prototipo. 5. ¢Donde esta mi dinero? y el control consciente de las emociones. CPSAAL, CPSAAS, CC1,
. para adaptarse a entornos CE1, CE2).
— Desarrollo agil de producto. ) BSOS
—Técnicas y herramientas de | ©- Construye un prototipo eovecs pe:sonal e 1.2 Utilizar estrategias de analisis Actividades
prototlpado‘ fap:tfo. B 7. 12 proteccion de nisestras S — o razonado de las foTt?I(‘eza.s y debnlld.afies Actividades 1-13 (CCL1,
— Presentacion e introduccion | . d X personales y de la iniciativa y creatividad CCL2, STEM3, CP1, CP2,
: ideas demas. . ) CPSAA1, CPSAA3
del prototipo en el entorno. propia y de los demas. ) ’
Estrategias de difusion. CPSAAS, CC1, CE1, CE2).
—Validacion y testado de 1.3 Gestionar de forma eficaz las
: loracion del /i d | Test de repaso
prototipos. Valoracion de emociones y destrezas personales, Preguntas 1-10 (CCL1,
proceso de trabajo. promoviendo y desarrollando actitudes CP1, CPSAA1, CPSAA3).
Innovacion agil. creativas.
— El usuario como destinatario Ponte en situacion
final del prototipo. La toma de Cuestiones 1-3 (CCL1,
decisiones de los usuarios. El 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, E:'z‘z'c gg%;;%i}&?
usuario como consumidor. en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAA1, ! ! . !
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Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo:
la propiedad intelectual e
industrial.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

CPSAA3, CC1,
CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

CPSAA3, CPSAAS, CC1,
CE1, CE2, CE3, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-33 (CCL1,
CCL2, STEM3, CP1, CP2,
CD3, CPSAAL, CPSAA3,
CPSAAS, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CPSAAS, CC1).
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una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

6. Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econémico,
para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo
de la idea o solucion
emprendedora que afronte
el reto planteado de
manera eficiente, equitativa
y sostenible.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion
entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

CC1, CE1, CE2,
CE3.




By

 Junta de
Castilla y Ledn

Comejerts de Educacin

7. Construir y analizar de
manera cooperativa,
autonoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de
manera critica y ética y
validando los resultados
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo.

6.4 Valorar criticamente el problema
economico de la escasez de recursosy la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el
punto de vista econémico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo
final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando
de manera critica y ética todas las fases
del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas
en la construccion del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso
de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio
y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final
de manera agil, cooperativa y autéonoma.

STEMS3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS, CE2,
CE3.




OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

TEMPORIZACION

5-6 sesiones lectivas
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Descriptores Actividades de la unidad
Relacién con los epigrafes de la en relacion con los
s . 2 . . . rfil d
Saberes basicos unidad McGraw-Hill Competencias especificas Criterios de evaluacion de ::nda e Sacrintrny e nechi e
salida
D. La realizacion del proyecto | 1. El marketing : 1.1 Adaptarse a entornos complejos y CPSAAL, CC1,
1. Analizar y valorar las i Aprender a aprender
emprendedor. o crear un proyecto personal original y CE2, CCEC3. )
; 2. La viabilidad de nuestro fortalezas y debilidades X Cuestiones (CCL1, CCL2,
— El reto o desafio como : . ) generador de valor, partiendo de la CPSAA1, CPSAA3, CC1)
L negocio propias y de los demas, S ; ) ) ;
objetivo. . valoracion critica sobre las propias
Planificacio stion sufiedonanths sobire las aptitudes y las posibilidades creativas Pont ituacio
< ; : i i . i ibili ivas,

: am. Ecacuon gestiony 3. El plan financiero T —— p ; u y. p‘ ; onte en situacion
ejecucion de un proyecto R ST haciendo hincapié en las fortalezas y Preguntas 1-3 (CCL1,
emprendedor. Del reto al 4. La financiacion de nuestro i E— debilidades y logrando progresivamente CCL2, CCL3, CP1, CP1,
prototipo. emprendimiento y ) el control consciente de las emociones. CESAAL, CESARS, L1,

L. para adaptarse a entornos CE1, CE2).

— Desarrollo agil de producto. carmb s v ahetarun
— Técnicas y herramientas de | - COmparte tu proyecto vy e:sonal ine 1.2 Utilizar estrategias de analisis Actividades
prototipado rapido. pen:lare vaTor e I:s razonado de las fortalezas y debilidades Actividades 1-9 (CCL1,
— Presentacion e introduccion 8 X P personales y de la iniciativa y creatividad CCL2, STEM3, CP1, CP2,

; demas. , ' CPSAAL, CPSAA3
del prototipo en el entorno. propia y de los demas. ’ '
Estrategias de difusion. CPSAAS, CC1, CE1, CE2).
—Validacion y testado de 1.3 Gestionar de forma eficaz las

: X I ; d | Test de repaso

prototipos. Valoracion de emociones y destrezas personales, Preguntas 1-10 (CCL1,
proceso de trabajo. promoviendo y desarrollando actitudes CP1, CPSAA1, CPSAA3).
Innovacion agil. creativas.
— El usuario como destinatario Ponte en situacion
final del prototipo. La toma de Cuestiones 1-2 (CCL1,
decisiones de los usuarios. El 2.1 Constituir equipos de trabajo basados | CCL1, CP1, EE;Z'C (I:)(;L?Z;;E(';/I')ZAE\T'
usuario como consumidor. en principios de equidad, coeducacion e CP2, CPSAAL, i ; !
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Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo:
la propiedad intelectual e
industrial.

2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos,
asi como habilidades
sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion
a las dindmicas de trabajo
en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de
ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas
y soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles y
valorando la importancia de

igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

CPSAA3, CC1,
CE2.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

CPSAA3, CPSAAS, CC1,
CE1, CE2, CE3, CCEC3).

Ejercicios

Actividades 1-23 (CCL1,
CCL2, STEM3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS, CC1, CE1, CE2).

Aprender a aprender
Cuestiones (CCL1, CCL2,
CP1, CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CPSAAS, CC1).
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una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contextoy a
los objetivos concretos de
cada situacion y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

6. Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de
la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econémico,
para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo
de la idea o solucion
emprendedora que afronte
el reto planteado de
manera eficiente, equitativa
y sostenible.

5.2 Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion
entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes
economicos y financieros necesarios.

CC1, CE1, CE2,
CE3.
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7. Construir y analizar de
manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de
manera critica y ética y
validando los resultados
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo.

6.4 Valorar criticamente el problema
economico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

7.1 Valorar la contribucion del prototipo
final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando
de manera critica y ética todas las fases
del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas
en la construccion del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso
de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio
y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final
de manera agil, cooperativa y autonoma.

STEMS3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS, CE2,
CE3.
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19. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se establecen los criterios de calificacion (o peso) de cada uno de los criterios de evaluacion
de la materia, dandoles la misma importancia a cada uno de los veintiln criterios, con lo
que llegariamos a un 99,96%, es decir, aproximadamente al 100%:

Competencia | Criterios de | Criterio de
especifica | evaluacion | calificacion

1.1 4,76%

€l 1.2 4,76%
1.3 4,76%

2.1 4,76%

2 2.2 4,76%
2.3 4,76%

3.1 4,76%

& 3.2 4,76%
3.3 4,76%

4.1 4,76%

4 4.2 4,76%
4.3 4,76%

5.1 4,76%

© 5.2 4,76%
6.1 4,76%

o 6.2 4,76%
6.3 4,76%

6.4 4,76%

7.1 4,76%

= 7.2 4,76%
7.3 4,76%

TOTAL 100%

En virtud de esta tabla y de la que aparece recogida en el apartado 10 de esta programacion,
con relacion a los instrumentos de evaluacion que se aplicaran para evaluar cada uno de los
criterios, se refleja a continuacion una aproximacion bastante fiel a los pesos o
ponderaciones de los distintos instrumentos empleados en el proceso de evaluacion:

Instrumentos de evaluacion | Peso (%)

De observacion 10%

Economia y Emprendimiento 4° E.S.O.
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Tareas de casa (porfolio)
Actividades o proyectos 30%
Proyectos en grupo

Prueba escrita Prueba
oral

60%

TOTAL 100%

La calificacion, en cada una de las evaluaciones trimestrales a realizar a lo largo del curso
académico, se basara en los criterios e instrumentos de evaluacion indicados anteriormente,
segln la ponderacion establecida y la temporalizacion (ver apartado 18 de esta
programacion).

En cuanto a las pruebas escritas (examenes): se anunciaran con suficiente antelacion. Se
procurara que permitan respuestas abiertas (caracter cualitativo), evitando, en la medida
de lo posible, las pruebas objetivas (de verdadero o falso, tipo test, etc.). Se buscara que
estas pruebas permitan medir la madurez y el trabajo de los alumnos.

Se realizaran una o dos pruebas especificas (normalmente escritas) con caracter de examen
por evaluacion, ademas de las convenientes pruebas orales.

En el caso de que un alumno sea sorprendido en algin examen copiando, se puntuara como
0 dicha prueba. De manera adicional, suspendera la evaluacién correspondiente ,
obteniendo una calificacion de cero (aparecera un insuficiente en el boletin de notas). Para
poder recuperar dicha evaluacion tendra que examinarse nuevamente, al menos, de todos
los contenidos del examen en el que estaba copiando. Si el método utilizado para copiar
(mavil; artilugios especializados a tales efectos, como, por ejemplo, los microfonos-
imanes que se pueden introducir en el oido;...) o la cantidad de contenidos copiados
pudieran hacer dudar de la fiabilidad de lo reflejado en pruebas escritas anteriores, el
profesorado que imparta esta materia deliberaria sobre la conveniencia de que el alumno
repitiera todos o algunos de los examenes anteriormente realizados. Se le dara la
oportunidad de recuperar en las pruebas que se establezcan a tales efectos. Todo ello
quedara reflejado en el acta del departamento y se informara a Jefatura de Estudios.

Si se tiene la sospecha de que algunas de las respuestas del examen pueden estar copiadas
por ser demasiado literales, el profesor puede proponer al alumno una prueba oral.

Sera necesario entregar todas las actividades propuestas por el profesor en el plazo de
tiempo y formatos establecidos. Si un estudiante no cumple estos requisitos de entrega,
repercutira negativamente en su calificacion.

La calificacion final de la materia se obtendra de la realizacion de las medias ponderadas
de las calificaciones obtenidas a lo largo del curso en los distintos instrumentos de
evaluacion; considerando, en su caso, las calificaciones obtenidas en las recuperaciones.

Cuando la calificacion asi obtenida sea igual o superior a 5 se considerara que se ha alcanzado
un grado suficiente o superior en las competencias especificas y los descriptores del Perfil
de salida de las competencias clave y, por tanto, se ha superado la materia.

La nota se redondea hacia arriba a partir del 0,5 en la 1 y 2® evaluacion (siempre se
guardaran los decimales para calcular la nota final de junio). La nota se redondea hacia
arriba en la evaluacion final (junio) de igual manera.
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Procedimiento de recuperacion:

El alumno que no consiga mejorar su desempeiio y resultados, a lo largo del curso tendra
que realizar las pertinentes pruebas de recuperacion.

La recuperacion de las evaluaciones trimestrales se realizara, de forma general, mediante
una prueba escrita de desarrollo y practica que incluira todos los contenidos del trimestre
suspenso que sera realizada en los primeros dias del siguiente trimestre.

La calificacion de la evaluacién trimestral, una vez realizada la recuperacion de ésta, sera
el resultado de aplicar la calificacion obtenida en la prueba escrita de desarrollo y practica
a la estructura porcentual mencionada con anterioridad.

La calificacion final de la asignatura, una vez realizada la recuperacion de las evaluaciones
no superadas, se obtendra de la realizacion de las medias ponderadas de las calificaciones
obtenidas a lo largo del curso; considerando, en su caso, las obtenidas en las recuperaciones
trimestrales.

Puesto que estas pruebas de recuperacion de las evaluaciones trimestrales se refieren a los
contenidos de las pruebas escritas u orales de evaluacion, cuyo peso en la nota de cada
evaluacion es del 60%, para poder aprobar la materia en la tercera evaluacion, el alumnado
también tendra que haber realizado un minimo seguimiento de las clases y haber presentado,
en plazo y forma, todas las actividades desarrolladas, correctamente realizadas. De no ser
asi, necesitara una calificacion superior a 5 (sobre 10) en esas pruebas de recuperacion final,
para poder compensar la falta de trabajo a lo largo del curso.

Faltas en periodos de pruebas:

Si se produce una ausencia en periodo de examen, solo se aceptaran certificados médicos
u otros documentos indicando la causa de fuerza mayor como justificante. En estos casos
se podra fijar otra fecha para la realizacion de la prueba, siempre que los plazos
establecidos para fijar la nota lo permitan.
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20. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

De la misma forma que se evalla el proceso de aprendizaje, también debemos evaluar el
proceso de ensefanza. Esta evaluacidon nos permitira valorar el ajuste entre la presente
programacion y los resultados obtenidos y por tanto nos dara las pautas necesarias para
llevar a cabo las revisiones oportunas en dicho proceso.

La evaluacion de la practica docente se llevara a cabo mediante un cuestionario que se
pasara al final de cada evaluacion, para que el alumnado lo rellene de forma anonima. Se
concreta en el siguiente cuestionario:

Puntuar del 1 (totalmente desacuerdo) al 5 (totalmente de acuerdo):

1. El profesor expone los contenidos con

claridad
2. La dinamica de la clase me gusta 1 2 3 4 5
3. El profesor resuelve nuestras dudas 1 2 3 4 5

4. Los examenes son representativos de la
materia

5. El profesor corrige de forma justa y
equitativa

6. Las actividades realizadas en clase son
Utiles

7. Los trabajos mandados para casa son

interesantes
8. Las visitas y excursiones me han gustado 1 2 3 4 5
9. La materia me resulta interesante 1 2 3 4 5

10. La materia me resulta dificil (5, muy
dificil)
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21. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Desde el Departamento se evaluaran los procesos de enseflanza y su propia practica docente
en relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo.Esta evaluacion tendra
también un caracter continuo y formativo e incluira referencias a aspectos tales como:

« La organizacion del aula.

» El aprovechamiento de los recursos del centro.

« La relacion entre profesor y alumnado.

« Larelacion con los profesores de otros departamentos.

* La convivencia entre los alumnos y alumnas.

Para mejorar la actividad docente de los componentes del departamento, a lo largo del curso
académico se observaran los resultados obtenidos por los estudiantes, de cada grupo clase,
en cada una de las evaluaciones. También serviran de referencia las distintas encuestas que
elaboren los tutores sobre aspectos relacionados con la materia (comprension de las
explicaciones, valoracion de las actividades realizadas, etc.).

A lo largo del curso se intercambiara informacion con otros departamentos para, si es
necesario, adaptar la programacion a los temas que se estén impartiendo en otras materias
con el fin de dar al alumnado una ensefanza mas integrada y fomentar asi la
interdisciplinariedad.

Indicadores de logro para evaluar la programacion didactica

Al finalizar el curso realizaremos una evaluacion global de la programacion didactica,
teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios
y tiempos a los métodos didacticos y pedagégicos utilizados.

Los contenidos y actividades se han relacionado con los intereses del alumnado, y
se han construido sobre sus conocimientos previos.

Las actividades propuestas han sido variadas en su tipologia y tipo de agrupamiento,
y han favorecido la adquisicion de las competencias clave.

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.
Se han utilizado recursos variados (audiovisuales, informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que el alumnado entiende y que, en
su caso, sepa pedir aclaraciones.
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Se han facilitado al alumnado distintas estrategias de aprendizaje.
Se ha favorecido la elaboracién conjunta de normas de funcionamiento en el aula.
Las actividades grupales han sido suficientes y significativas.
El ambiente de la clase ha sido adecuado y productivo.
Se ha proporcionado al alumnado informacioén sobre su progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el objetivo no se ha alcanzado
en primera instancia.

Ha habido coordinacién con otros profesores del grupo.

Se han facilitado estrategias, recursos y herramientas de ensefianza a distancia,
que permitan continuar con el procedimiento de ensefianza- aprendizaje en caso
de confinamiento.

2. Contribuciéon de los métodos didacticos y pedagégicos a la mejora del clima de
aula y de centro.

Los objetivos didacticos se han formulado en funcion de los estandares de
aprendizaje evaluables que concretan los criterios de evaluacion.

La seleccion y temporalizacion de contenidos y actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las clases, para ajustarse a las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Los criterios de evaluacion y calificacion han sido claros y conocidos por los
estudiantes, y han permitido hacer un seguimiento de su progreso.

La programacion se ha realizado en coordinacion con el resto del profesorado.

3. Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias.

Se ha realizado una evaluacion inicial para ajustar la programacion a la situacion
real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica distintos procedimientos e instrumentos de
evaluacion, que han permitido evaluar contenidos, procedimientos y actitudes.

Los estudiantes han contado con herramientas de autocorreccion, autoevaluacion y
coevaluacion.

Los criterios de calificacion propuestos han sido ajustados y rigurosos.

Porcentaje del alumnado que supera la materia de Economia.
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22. CONCLUSION

La presente programacion ha sido rigurosamente elaborada segun la normativa vigente (ver
marco legislativo). Sin embargo, tal y como se ha detallado anteriormente, la programacion
didactica ni, en consecuencia, las unidades didacticas deben encorsetar el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Ambos deben ser elementos flexibles y abiertos para que puedan
adaptarse a las caracteristicas del grupo con el que trabajamos y a las diferentes
circunstancias que puedan surgir.
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